PROJEKT UMOWY 
Zawarta w dniu……………….w Poznaniu pomiędzy:

31 Baza Lotnictwa Taktycznego, 61-325 Poznań, ul. Silniki 1
REGON: 632431771;  NIP: 777 00 04 575

zwaną dalej ZAMAWIAJĄCYM

 reprezentowaną przez:

………………………………………………………………….……..…… - DOWÓDCA
a
…………………………………………………………………………………………………….
REGON: ………….………;  NIP: …………………

zwanym w dalszej części umowy WYKONAWCĄ, reprezentowanym przez:  …………………………………………………………………………..   
w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 132 ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024r. poz. 1320 z późn. zm.) zwanej dalej „ustawą Pzp” w związku z art. 359 pkt 2 ustawy PZP (zamówienia na usługi społeczne i inne szczególne usługi) została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1
1. ZAMAWIAJĄCY zleca, a WYKONAWCA podejmuje się wykonania USŁUG CATERINGOWYCH, nr sprawy ……………, w zadaniu nr …….. zgodnie  ze  szczegółowym  opisem  przedmiotu  zamówienia  stanowiącym zał. nr 2 do umowy.

2. Odległość pomiędzy miejscem przygotowywania  posiłków(kuchnia stacjonarna zarejestrowanego wcześniej zakładu), a miejscem ich spożywania nie może być większa niż 15 kilometrów, związane jest to ze specyfiką przestrzegania porządku dnia określonego w Jednostkach wojskowych, który podlega ściśle określonym reżimom, w tym z wydawaniem posiłków na czas. 
3. ZAMAWIAJĄCY dopuszcza zwiększenie lub zmniejszenie ilości żywionych z powodów niezależnych od niego. Z tego tytułu nie przysługują WYKONAWCY żadne roszczenia poza roszczeniem o zapłatę wynagrodzenia za dostarczone posiłki.

4. Wykonawca zobowiązuje się do poddania rygorom procedur bezpieczeństwa zgodnie z wymogami ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz. U. z 2021 r. poz. 1995 z późn. zm)  w zakresie działania „Wewnętrznych Służb Dyżurnych” oraz procedur związanych z ustawą z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych  Dz. U. z 2024r. poz. 632 z późn. zm.), przyjętych w jednostkach wojskowych w czasie realizacji umowy.

5. Wykonawca wykonujący czynności na terenie jednostek, zgodnie z ustawą Kodeks Pracy art. 208 zobowiązany jest do podpisania porozumienia z Zamawiającym w przedmiocie wyznaczenia koordynatora ds. BHP.

6. Po uzyskaniu zgody (wypisaniu przepustki) na wjazd na teren jednostki Wykonawca zobowiązany jest poruszać się zgodnie z obowiązującym oznakowaniem drogowym,                            a w przypadku powstania strat na terenie JW wynikających z niedostosowania się do ustalonych procedur oraz istniejącego oznakowania, Wykonawca ponosi odpowiedzialność w tym zakresie.

7.   Wykonawca musi być ubezpieczony w zakresie odpowiedzialności cywilnej do kwoty co najmniej 100 tys. PLN w zakresie odpowiedzialności cywilnej deliktowej oraz 100 tys. PLN w zakresie odpowiedzialności cywilnej kontraktowej. Wykonawca w ciągu 5 dni od daty zawarcia umowy przedstawi Zamawiającemu kopię polisy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej (deliktowej i kontraktowej) wraz z opłaconymi składkami. Polisa musi być aktualna przez cały okres obowiązywania umowy.

8. Posiłki przygotowywane będą przez firmę cateringową na bazie jej zaplecza gastronomicznego przy …………………………………………………………………… Będą dowiezione i wydane w pomieszczeniu stołówki znajdującej się na terenie kompleksu koszarowego nr 2982/19 w m. Śrem przy ulicy Sikorskiego 2 oraz na terenie ośrodka szkolenia poligonowego Helenki (zadanie nr 2);  nr 2972/4 w m. Leszno przy ulicy Racławickiej 1 oraz w ośrodku szkolenia poligonowego Wyciążkowo (zadanie nr 1);  przez 7 dni w tygodniu w godzinach :
                  - śniadanie i drugie śniadanie – 6:30 – 8:00; w soboty i niedziele – 06:00 – 07:30
                  - obiad – 13:30 – 15:00;

                  - kolacja – 18:00 – 19:30. 
9. Wykonawca oraz Podwykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia, na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 – Kodeksu Pracy osoby wykonujące w toku realizacji zamówienia następujące czynności:

- przygotowanie posiłków, 
jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeksu pracy. 

W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 9  czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
- żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i     

dokonywania ich oceny,

- żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww.                          wymogów,
 - przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
10. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym
 w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust.  9 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

a) oświadczenia zatrudnionego pracownika. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: imię i nazwisko pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. Oświadczenie musi być podpisane przez osobę, której dotyczy;

b) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;

c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

d) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

e) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10.05. 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 oraz RODO). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

11.  Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na       

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 9 czynności zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 7 ust. 1 lit e).
12. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

13. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów określonych w ust.  10 lit. a) – e) będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników na umowę o pracę i będzie skutkowało naliczeniem kary umownej.
14. Zamawiający przewiduje zamówienie polegające na powtórzeniu podobnych usług w wysokości do 50 % wartości umowy na podstawie art. 214 ust. 1 pkt. 7 ustawy Pzp.
§ 2
Termin realizacji zamówienia – 24 miesiące od dnia zawarcia umowy lub do wyczerpania środków finansowych służby żywnościowej 31 BLT na ten cel, o czym Zamawiający powiadomi Wykonawcę. 
W przypadku zastosowania prawa opcji termin realizacji zamówienia wyznacza się do dnia 15.12.2027 r.

 § 3
1. Osobą uprawnioną do kontaktu z WYKONAWCĄ w sprawach dotyczących realizacji umowy jest: 

             ………………………., tel. ………………………
2. Osobą uprawnioną do kontaktu z ZAMAWIAJĄCYM w sprawach dotyczących realizacji umowy jest: 

             ………………………., tel. …………………    

  § 4
1. Wynagrodzenie za przedmiot umowy obejmuje składniki związane z jej realizacją oraz należne narzuty, zyski, podatki, składki, koszty dostawy oraz opłaty związane z wykonaniem postanowień umowy.
2. Termin płatności będzie wynosił do 30 dni od daty dostarczenia faktury przez WYKONAWCĘ. Rozliczenie żywienia (wystawianie faktury VAT i jej opłata) nie może następować częściej niż raz na 10 dni i musi być poprzedzone zaakceptowaniem przedstawionych przez Wykonawcę ocen jakości wyżywienia i rozliczeń wartości środków spożywczych stosowanych w żywieniu.
3. Na oryginale faktury WYKONAWCA wymieni cenę i wartość zamówienia oraz poda numer umowy,  do której odnosi się zamówienie.
4. ZAMAWIAJĄCY zobowiązuje się zapłacić WYKONAWCY za wykonanie przedmiotu umowy wynagrodzenie w kwocie do ……………………..zł brutto, za 1 osobo/dzień  ………………… zł brutto.
Płatność w 2026r. wynosi (szacunkowo) ………………. złotych brutto.

Płatność w 2027r. wynosi (szacunkowo) ………………. złotych brutto.
5. W okresie obowiązywania umowy cena usługi objętej umową jest stała.
6. Wynagrodzenie przysługujące WYKONAWCY płatne będzie przelewem z konta bankowego   ZAMAWIAJĄCEGO na konto bankowe WYKONAWCY. 
7. W przypadku zwłoki w zapłacie faktur ZAMAWIAJĄCY zapłaci WYKONAWCY odsetki  ustawowe.
8. Termin dostarczenia ostatniej faktury nie później niż 15.12.2027 r.  
9. Rozpoczęcie realizacji i zakresu umowy w następnych (kolejnych) latach nastąpi pod warunkiem zapewnienia w planie finansowym na następny rok środków finansowych na realizację zadania stanowiącego przedmiot umowy oraz do wyskości kwot określonych w planie finansowym. 
10. Spełnieniem warunku jest złożenie przez Zamawiającego, do dnia 31 grudnia roku poprzedzającego realizację umowy, pisemnego potwierdzenia zabezpieczenia, w zatwierdzonym projekcie planu finansowego lub planie finansowym, środków w pełnej wysokości na realizacje zadania będącego przedmiotem umowy.
11. Niezależnie od warunku określonego w ust.  9. dalsza realizacja umowy w danym roku uzależniona jest od przydzielenia Zamawiającemu w planie finansowym na dany rok środków zapewniających realizację zadań stanowiących przedmiot umowy w pełnej wysokości.
12. W sytuacji nie ziszczenia się któregokolwiek z powyższych warunków, w tym ograniczenia wysokości środków w projekcie lub w planie finansowym na realizację tych zadań, umowa wygasa, a Wykonawcy nie przysługują jakiekolwiek roszczenia z tego tytułu.
13. Przy realizacji postanowień niniejszej umowy Strony zobowiązane są do stosowania mechanizmu podzielonej płatności dla towarów i usług wymienionych w zał. nr 15 ustawy o podatku od towarów i usług.
14. Wykonawca oświadcza, że numer rachunku rozliczeniowego wskazany we wszystkich fakturach wystawianych do przedmiotowej umowy, należy do Wykonawcy i jest rachunkiem, dla którego zgodnie z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. – Prawo bankowe (Dz. U. 2024r. poz. 1646 z późn. zm.) prowadzony jest rachunek VAT.
15. Wykonawca, który w dniu podpisania umowy nie jest czynnym podatnikiem VAT, a podczas obowiązywania umowy stanie się takim podatnikiem, zobowiązuje się do niezwłocznego powiadomienia  Zamawiającego o tym fakcie oraz o wskazanie rachunku rozliczeniowego, na który ma wpływać wynagrodzenie, dla którego prowadzony jest rachunek VAT.  
16. Jeżeli przedmiot umowy nie został zawarty w zał. nr 15 ustawy o podatku od towarów i usług zapisy ust. 13-15  nie znajdują zastosowania.
  § 5
1. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą obu Stron wyrażoną  na piśmie pod rygorem nieważności. 
2. Zamawiający zgodnie z art. 455 ustawy Pzp przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w przypadku wystąpienia co najmniej jednej z okoliczności wymienionych poniżej:
1)
Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmniejszenia zakresu usługi w przypadku zaistnienia okoliczności organizacyjnych i formalnych, a także zmiany uwarunkowań prawnych, bądź zmian organizacyjnych struktur Zamawiającego. Minimalna wartość przedmiotu usługi będzie stanowiła nie mniej niż 75% ogólnej wartości przedmiotu umowy brutto. Wykonawcy nie będą przysługiwały z tego tytułu żadne roszczenia finansowe wobec Zamawiającego. Wynagrodzenie z § 4 ust. 4 będzie wówczas odpowiednio pomniejszone do wartości udokumentowanych kosztów faktycznie wykonanego zakresu umowy po cenach zgodnych ze złożoną ofertą.

2) Zamawiający dopuszcza zmiany podyktowane zmianą powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w zakresie mającym wpływ na realizację umowy, w tym zmiany ustawowej stawki VAT. Wartość należnego wynagrodzenia zostanie skorygowana o wartość należnego podatku VAT, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami praw.
3) zaistnienia, po zawarciu umowy, przypadku siły wyższej, przez którą, na potrzeby niniejszego warunku rozumieć należy zdarzenie zewnętrzne wobec łączącej Strony więzi prawnej:

a) charakterze niezależnym od Stron;

b) którego Strony nie mogły przewidzieć przed zawarciem umowy;

c) którego nie można uniknąć ani któremu strony nie mogły zapobiec przy   zachowaniu należytej staranności;

d) której nie można przypisać drugiej Stronie;

Za siłę wyższą warunkującą zmianę umowy uważać się będzie w szczególności:   powódź, pożar i inne klęski żywiołowe, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, działania wojenne, nagłe załamania warunków atmosferycznych, nagłe przerwy w dostawie energii  elektrycznej, promieniowanie lub skażenia;

4) zaistnienia okoliczności leżących po stronie Zamawiającego, w szczególności spowodowanych sytuacją finansową, zdolnościami płatniczymi lub warunkami organizacyjnymi lub okolicznościami, które nie były możliwe do przewidzenia w chwili zawarcia umowy – zmianie może ulec termin realizacji umowy;

5) gdy zaistnieje inna, niemożliwa do przewidzenia okoliczność prawna, ekonomiczna lub techniczna, za którą żadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialności, skutkująca brakiem możliwości należytego wykonania Umowy, zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia i umową; w momencie zawarcia umowy 

6) Zamawiający przewiduje możliwość zmiany umowy w zakresie:

a) udziału Podwykonawcy na etapie realizacji umowy w sytuacji, gdy Wykonawca nie przewidział jego udziału w treści oferty;

b) zmiany zakresu podwykonawstwa;

c) istotnych zmian w przepisach ustawowych i aktach wykonawczych związanych z przedmiotem zamówienia, które nastąpiły po dniu podpisania umowy;

d) konieczność wprowadzenia zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub zmiany te są korzystne dla Zamawiającego.
3. Zamawiający dopuszcza jednorazową waloryzację cen/y jednostkowych/ej usługi netto według wskaźnika cen usług opublikowanych w komunikacie Prezesa GUS.

4. Waloryzacja o której mowa w ust. 3 jest dopuszczalna w razie łącznego spełnienia następujących warunków:

a) złożenia pisemnego wniosku przez Wykonawcę wraz z dokumentem wskazanym w ust. 2, zawierającym wskaźniki cenowe,

b) upływu co najmniej 6 miesięcy od dnia obowiązywania umowy,

c) zmiany wskaźnika o co najmniej 15% w stosunku do cen/y wskazanych/ej w załączniku nr 1 do umowy.

5. Waloryzację przeprowadza się w oparciu o otrzymane w formie pisemnej wskaźniki cen (o których mowa w ust. 3) za kwartał poprzedzający założenie wniosku, o którym mowa w ust. 4 lit.  a), w odniesieniu do cen wskazanych w załączniku nr 1 do umowy. 

6. Powyższe zmiany wymagają zachowania formy pisemnej (w formie aneksu), pod rygorem nieważności.
  § 6
1. Zamawiający przewiduje prawo opcji zgodnie z art. 441 ust. 1 uPZP do wysokości kwoty brutto: (zadanie nr 1: …………zł, zadanie nr 2: …………zł) w zakresie zawartym w zamówieniu podstawowym. Rozszerzenie zamówienia w ramach opcji będzie realizowane do dnia 31.12.2027 r. Wykorzystanie prawa opcji uzależnione jest od rzeczywistych potrzeb Zamawiającego. Realizowanie opcjonalnej części będzie wykonywane na podstawie oświadczenia woli Zamawiającego, a Wykonawca będzie zobligowany podjąć się jej realizacji w ramach przedmiotowej umowy. Realizowanie opcji będzie odbywało się w oparciu o ceny jednostkowe zaproponowane przez Wykonawcę w formularzu ofertowym tj. załączniku nr 1 do SWZ. Zamówienie w ramach opcji będzie realizowane na tych samych warunkach co zamówienie podstawowe. Wykonawcy będzie przysługiwało odrębne wynagrodzenie za usługi w ramach prawa opcji. 
2. Zamawiający zastrzega, iż część zamówienia określona jako „prawo opcji” jest uprawnieniem, a nie zobowiązaniem Zamawiającego. Realizacja opcji może, ale nie musi nastąpić, w zależności od zapotrzebowania Zamawiającego i na skutek jego dyspozycji w tym zakresie. Brak realizacji zamówienia w tym zakresie nie będzie rodzić żadnych roszczeń ze strony Wykonawcy w stosunku do Zamawiającego. 

§ 7
1. WYKONAWCA zapłaci ZAMAWIAJĄCEMU karę umowną za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy w następujących przypadkach i wysokości:

a) 20% wartości umowy brutto/ wartości brutto danego zadania/, gdy którakolwiek  Stronaodstąpi od umowy z powodu okoliczności, za które odpowiada WYKONAWCA;

b) w wysokości 1% wartości brutto maksymalnego wynagrodzenia WYKONAWCY za każdorazowy pojedynczy przypadek  zwłoki w wykonaniu przedmiotu umowy np. niedotrzymanie terminów dostarczania posiłków – powstałe z przyczyn leżących po stronie WYKONAWCY;
c) 2% wartości umowy brutto określonej w § 4 ust. 4  umowy z wadami ilościowymi lub jakościowymi za każdy rozpoczęty dzień zwłoki w dostarczeniu posiłku wolnego od wad w miejsce wadliwego;

d)
10% wartości dziennego zamówienia (stawka dzienna x ilość żywionych danego dnia) z wadami ilościowymi i jakościowymi w przypadku potwierdzenia niezgodności z wymaganiami dla produktu, potwierdzonych w protokole reklamacyjnym (załącznik Nr 3 do umowy). 
e) za niewykazanie dowodów na zatrudnienie na podstawie umowy o pracę osób zgodnie z § 1 ust. 9,10 - w wysokości 5 % wynagrodzenia brutto w § 4 ust. 4 umowy; 
f) z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcom lub dalszym Podwykonawcom w wysokości 5% wynagrodzenia brutto danego zadania określonego w §4 ust. 4 umowy należnego Podwykonawcy lub dalszym Podwykonawcy, dotyczy także zmiany wysokości wynagrodzenia, w przypadku, o którym mowa w art. 439 ust.5 ustawy Pzp;
g) z tytułu nieprzedłożenia do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo lub projektu jej zmiany w wysokości 5% wynagrodzenia brutto danego zadania określanego w § 4 ust. 4 umowy należnego Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy;

h) z tytułu nieprzedłożenia poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o podwykonawstwo lub jej zmiany w wysokości 500 zł.  
2. W przypadku, gdy w wyniku kontroli przeprowadzonej przez uprawnione do tego organy lub instytucje, w tym organy nadzoru sanitarno – epidemiologicznego, ujawnione zostaną nieprawidłowości w zakresie działalności prowadzonej przez WYKONAWCĘ, w ramach której wykonuje niniejszą umowę, które to nieprawidłowości skutkować będą nałożeniem kar, mandatów lub innych obciążeń finansowych na ZAMAWIAJĄCEGO, WYKONAWCA zostanie obciążony przez ZAMAWIAJĄCEGO kosztami stanowiącymi równowartość zapłaconych kar, mandatów lub tych obciążeń.

3. W przypadku nie zrealizowania (częściowo lub całkowicie) konkretnego zamówienia, Zamawiający ma prawo do naliczenia kary umownej w wysokości 30% wartości brutto niezrealizowanego zamówienia lub jego niezrealizowanej części.

4. Kary umowne oblicza się od ogólnej wartości umowy brutto określonej w § 4 ust 4.

5. Łączna maksymalna wartość kar umownych, których mogą dochodzić strony nie może przekraczać 20% wartości wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 4 ust 4. 
6. Naliczenie kar umownych nastąpi po pisemnym poinformowaniu Wykonawcy o stwierdzonych przez Zamawiającego uchybieniach w wykonaniu umowy.

7. W sytuacji zaistnienia przypadku, o którym mowa w § 6, kara umowna naliczana będzie od kwoty brutto wynagrodzenia ustalonego przez Strony za część zamówienia dokonaną w związku z wykorzystaniem prawa opcji.

8. ZAMAWIAJĄCY zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych. ZAMAWIAJĄCY może zastosować jednocześnie karę za zwłokę w wykonaniu umowy i jej nienależyte wykonanie. ZAMAWIAJĄCY nie może zastosować kary za zwłokę w wykonaniu umowy i jej niewykonanie. 

9. Ustanowienie w umowie odszkodowania na zasadach ogólnych lub w formie kar pieniężnych oraz uregulowanie tych odszkodowań lub kar przez stronę odpowiedzialną za niedopełnienie postanowień umowy, nie zwalnia tej strony z wykonania zobowiązań wynikających z umowy, z wyjątkiem przypadku odstąpienia od umowy, jeżeli zostało dokonane na mocy przepisów obowiązującego prawa lub zapisów niniejszej umowy.
10. ZAMAWIAJĄCY ma prawo w trybie natychmiastowym do wystawienia noty obciążeniowej i umownego potrącenia naliczonych kar umownych w myśl powyższego ust. 1 oraz równowartości poniesionych przez Zamawiającego kosztów, o których mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu z dowolnej należności WYKONAWCY. ZAMAWIAJĄCY dokonuje potrącenia poprzez wystawienie noty obciążeniowej na co WYKONAWCA wyraża zgodę.  
§ 8
1. WYKONAWCA zobowiązuje się wykonać całość usług siłami własnymi, z wyjątkiem wykonania …………………………………………………………., które powierzone zostaną ………………..……………………………………..(PODWYKONAWCY zgodnie z ofertą). Strony zgodnie oświadczają, że do zawarcia przez WYKONAWCĘ umowy z PODWYKONAWCĄ, wymagana jest pisemna zgoda ZAMAWIAJĄCEGO.
2. WYKONAWCA oświadcza, że:
a)  zrzeka się prawa przeniesienia na osoby trzecie wynagrodzenia wynikającego z niniejszej umowy;
b) wierzytelność po stronie WYKONAWCY z tytułu usług wykonanych w ramach niniejszej umowy powstanie pod warunkiem, że wraz z dokumentami związanymi z odbiorem usług WYKONAWCA przedstawi prawidłowo wystawioną fakturę własną oraz otrzymane od podwykonawców faktury z potwierdzeniem ich zapłaty.
3. WYKONAWCA za działania i zaniechania PODWYKONAWCY odpowiada jak za działania i zaniechania własne.
§ 9
1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.
2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 WYKONAWCA może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.


3. Zamawiający uprawniony jest do wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem                                 1- miesięcznego okresu wypowiedzenia.

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy w terminie do dnia 31.12.2027 r. w szczególności w przypadkach określonych niniejszą umową oraz w każdym innym przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę i naliczenia kary umownej określonej w § 7 w wysokości 10% wartości brutto określonej w § 4 ust. 4 umowy w szczególności w sytuacjach określonych poniżej:

1) zaniechania realizacji usług z przyczyn, za które odpowiada Wykonawca;

2) trzykrotnego uchybienia terminu tj. niewykonania lub wykonania po terminie usług przez Wykonawcę;

3) trzykrotnego naruszenia norm jakościowych dostarczonych towarów przez Wykonawcę potwierdzonych protokołami reklamacyjnymi;
4) otrzymania przez Zamawiającego kopii decyzji wydanej przez właściwy organ urzędowej kontroli żywności (Państwowej Inspekcji Sanitarnej – Podstawa prawna, ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej Dz. U. z 2024r. poz. 416, Inspekcji Weterynaryjnej – Podstawa prawna, ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. , o Inspekcji Weterynaryjnej Dz. U. z 2024r. poz. 12 ) o wstrzymaniu produkcji lub unieruchomieniu zakładu;
5. W sytuacji nieprzestrzegania warunków jakościowych, sanitarnych produkcji i transportu, opakowań, a także nieprzestrzeganie wymagań weterynaryjnych potwierdzone rozkazem Wojskowego Inspektora Weterynaryjnego zaprzestania zaopatrywania Zamawiającemu przysługuje prawo natychmiastowego umownego odstąpienia od umowy lub jej niezrealizowanej części.

§ 10
1. W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie mają przepisy ustawy Przepisów Zamówień Publicznych oraz Kodeks Cywilny, jeżeli przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych nie stanowią inaczej.
2. Ewentualne spory powstałe na tle wykonywania przedmiotu umowy strony rozstrzygać będą polubownie. W przypadku nie dojścia do porozumienia, spory rozstrzygane będą przez właściwy dla siedziby Zamawiającego sąd powszechny.
3. Zakazuje się fotografowania i używania kamer i video rejestratorów zamontowanych w samochodach lub innych pojazdach mechanicznych, które muszą być wyłączone na czas przebywania w rejonie rozmieszczenia kompleksu (obiektu) wojskowego lub ruchomości, które oznaczono znakiem zakazu fotografowania.  
4. Wstęp cudzoziemców na teren Jednostki Wojskowej realizuje się na zasadach określonych w decyzji 107/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 sierpnia 2021 r. w sprawie organizowania współpracy międzynarodowej w resorcie obrony narodowej. (Dz. Urz. MON z 2021r. poz. 177). 

5.  Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania.
§ 11
Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla WYKONAWCY, trzy dla ZAMAWIAJĄCEGO. 
Umowę otrzymują:

Egz. nr 1 
Sekcja  Zamówień Publicznych

Egz. nr 2 
WYKONAWCA

Egz. nr 3
Pion Głównego Księgowego

Egz. nr 4  Sł. Żywnościowa

Załączniki: 
NR 1 –Formularz cenowy
NR 2 – Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 

NR 3 – Protokół reklamacyjny 

                ZAMAWIAJĄCY                                                                        WYKONAWCA
Uzgodniono:
Radca prawny

Główny Księgowy – Szef Finansów 

Kierownik Sekcji Zamówień Publicznych


