zatacznik nr 6 do SWZ — wzor umowy;

UMOWA Nr SM/........... /DTG/DD/2024
zawartawdniu .................e. 2024 r. pomigdzy:

Szpitalem Miejskim im. Jana Garduly w Swinoujsciu sp. z o. o. z siedziba w Swinoujsciu
(72-600 Swinoujécie, ul. Mieszka I 7), wpisana do rejestru podmiotéw wykonujacych
dzialalno$¢ lecznicza prowadzonego przez Wojewode Zachodniopomorskiego pod
nr 000000018145 oraz do Krajowego Rejestru Sadowego — rejestru przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy Szczecin — Centrum w Szczecinie, XIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod nr KRS: 0000490038 (NIP: 855-158-34-67),
o kapitale zakladowym 12.997.500,00 zl,

zwang w tresci umowy ,,Szpitalem” lub ,,Zamawiajacym”,

reprezentowang przez:

Prezesa Zarzadu — Panig Iwone Andrzejczyk- Szawerdo

zwang/zwanym w tre$ci umowy ,,Uslugodawca lub ,,Wykonawca”,
reprezentowang przez:

Umowa zostaje zawarta w wyniku udzielenia zamdwienia publicznego w trybie podstawowym
na ,,.Swiadczenie uslug w zakresie odbioru, transportu i unieszkodliwiania odpadéw
medycznych o kodach 18 01 02*, 18 01 03*, 18 01 04, 18 01 06*, 18 01 09 dla Szpitala
Miejskiego w Swinoujsciu”, na podstawie ustawy z dnia 11.09.2019 r. - Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2023r., poz. 1605 ze zm.)

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest odplatne $wiadczenie przez Ustugodawce na rzecz
Szpitala ustug w zakresie odbioru (zbierania 1 transportu) i unieszkodliwiania odpadéw
medycznych uznanych za odpady niebezpieczne - zgodnie z ustawig z dnia 14 grudnia 2012
r. o odpadach (Dz.U. z 2023 r. poz. 1587 ze zm.) - 0 kodach 18 01 02*, 18 01 03*, 18 01 04,
18 01 06*, 18 01 09

2. Szpital zamawia, a Ustugodawca przyjmuje do wykonania ustuge odbioru, transportu
1 unieszkodliwiania odpadow medycznych niebezpiecznych.

3. llosci wskazane w zatagczniku Nr 1 do umowy zostaly podane orientacyjnie i mogg ulec
zmianie w zaleznosci od rzeczywistych potrzeb Szpitala. 1losci zostaly podane jedynie, by
utatwi¢ sporzadzenie i skalkulowanie oferty. W trakcie realizacji niniejszej umowy Szpital
zastrzega sobie prawo do zmiany ilosci odpadow (w poszczegolnych pozycjach) poprzez
zwigkszenie lub zmniejszenie ich ilo$ci, z tym jednak zastrzezeniem, Ze nie zostanie
przekroczona ogolna warto$¢ ustug Uslugodawcy wynikajaca z jego oferty cenowej oraz
stanowigca warto$¢ umowy. Ostateczna wielko$¢ przedmiotu umowy uzalezniona bedzie od
rzeczywistych potrzeb Szpitala, ale zamowienie warto§ciowo nie bedzie mniejsze niz 60%
ogo6lnej warto$ci umowy.

§2
Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres okreslony od dnia 01.01.2025r. r. do dnia
31.12.2026 r. lub do wyczerpania kwoty okreslonej w § 4 ust. 2, w zalezno$ci od tego, ktore
zdarzenie nastapi pierwsze.



§3

1. Odbiér odpadéw odbywac si¢ bedzie z nastgpujacych lokalizacji:

1) Szpital Miejski przy ul. Mieszka 1 7 w Swinoujs’ciq,
2) Stacja Dializ przy ul. Powstancéw Slaskich 2/4 w Swinouj$ciu
3) Poradnia Ginekologiczno- Potoznicza w Migdzyzdrojach przy ul. Niepodlegtosci 10 a

- 3 razy w tygodniu, a doktadnie w poniedzialki, $rody i piatki w godz. od 07%° do godz. 12%°
oraz po dodatkowym pisemnym (w formie e-maila) zleceniu ustugi przez Szpital z siedziby w
Swinoujsciu, ze Stacji Dializ mieszczacej si¢ w Swinoujéciu przy ul. Powstancow Slaskich 2/4
oraz w pigtek w godz. od 07% do godz. 12%° z Poradni Ginekologiczno- potozniczej
mieszczgcej si¢ w Miedzyzdrojach przy ul. Niepodlegtosci 10a.

2.

10.

11.

Transport odpadéw niebezpiecznych odbywac bedzie si¢ za pomoca $rodkéw transportu

odpowiadajagcych wymogom dla przechowywania 1 transportowania odpadow

niebezpiecznych, z zachowaniem przepisow o transporcie drogowym materialow

niebezpiecznych.

W ramach $wiadczonej ustugi Uslugodawca dostarczy opakowanie transportowe (worki

foliowe kolor czerwony 120 1 w ilosci 1000 szt. oraz worki foliowe kolor czerwony 60 1 w

ilosci 1000 szt.) oraz przekaze Szpitalowi w terminie do 2 dni kalendarzowych od dnia

zawarcia umowy 4 szt. pojemnikow o pojemnosci 660 1 kazdy do zbierania odpadow.

Ustugodawca obowigzany jest do dostarczania kazdorazowo przy odbiorze odpadow z

miejsca ich gromadzenia przez Szpital pojemnikoéw na wymian¢ (pustych, czystych i

odkazonych) oraz do wymiany pojemnikéw uszkodzonych.

Warto$¢ ustugi odbioru, transportu 1 utylizacji odpadéw medycznych obejmuje wszelkie

koszty zwigzane z realizacja przedmiotu zamowienia, tj. w szczegolnosci:

1) zatadunek odpadow z siedziby Szpitala,

2) opakowania, w tym opakowania wymienione w ust. 3, m.in. worki foliowe
1 pojemniki na zuzyty sprze¢t medyczny,

3) transport odpadow z miejsca sktadowania do miejsca unieszkodliwiania,

4) unieszkodliwianie odpadow.

Ustugodawca przy odbiorze odpadow sprawdza i potwierdza przekazywang ilosé

odpadow.

Ustlugodawca zobowigzany jest potwierdzi¢ odbidr odpadéw w systemie elektronicznym

BDO (Baza Danych Odpadowych), w ktérym zgloszenia dokona Szpital. Zapisy

prowadzone w karcie przekazania odpadow beda podstawa do wystawienia faktury VAT

za wykonanie ustugi, a rozliczenia za wykonang ustuge beda dokonywane na koniec

kazdego miesigca.

Przy kazdym odbiorze odpadéw wymagane jest catkowite oprdznienie miejsca

sktadowania odpadéw w Szpitalu.

Ustugodawca gwarantuje wykonanie ustugi z zachowaniem przepisow ustawy z dnia

14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz.U. z 2023 r. poz. 1587 ze zm.), w tym art. 20 ust. 2, 3

1 6, ktory zobowigzuje przysztego posiadacza do unieszkodliwiania odpadoéw medycznych

pochodzacych z obiektow Szpitala na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego lub

poza wojewodztwem, jednakze w mozliwie jak najblizszej odleglosci od siedziby Szpitala.

Ustlugodawca bedzie ponosit wytgczng odpowiedzialno$¢ za stan sanitarny i zgodnos$é

z odpowiednimi przepisami $rodkow transportu oraz odpowiednie kwalifikacje

zatrudnionych pracownikow.

Ustugodawca zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujacych przepiséw sanitarnych

1 z tego tytulu ponosil bedzie pelng odpowiedzialno$¢ przed stuzbami sanitarno-

epidemiologicznymi.

Ushugodawca zapewnia realizacj¢ ustug specjalistycznymi $rodkami transportu

posiadajacymi aktualny pakiet ubezpieczen OC oraz aktualne badania techniczne.



1.
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§4
Za ushugi $wiadczone w danym miesigcu Ustugodawca otrzyma wynagrodzenie
(obejmujace  wszystkie zwigzane z tym  koszty, tj. odbidr, transport
1 unieszkodliwienie), ktoérego wysokos¢ uzalezniona bedzie od ilosci i rodzaju odebranych
ze Szpitala odpaddw oraz okre§lona zostanie wedlug nastgpujacych stawek i zasad:

1) odbidr, transport i unieszkodliwienie 1 kg odpadu 18 01 02* -cenazalkg........... zt
(stownie: .................. /100) netto plus ... % podatek VAT w kwocie
........................ zt (stownie: ................/100), tj. ................ zI (stownie:

................................. /100) brutto;
2)  odbior, transport i unieszkodliwienie 1 kg odpadu 18 01 03*-cenazalkg.................

zt (stownie: ................... /100) netto plus ... % podatek VAT w kwocie
..................... zt (stownie: ... 100), G el 2
(stownie: .................... /100) brutto;

3) odbiodr, transport i unieszkodliwienie 1 kg odpadu 18 01 04 - cena za 1 kg
.................... zt (stownie: ................/100) netto plus ... % podatek VAT w
kwocie .....zt (slownie: ...... /100), tj. ........ zt (stownie: .....................l /100)
brutto;

4) odbiodr, transport i unieszkodliwienie 1 kg odpadu 18 01 06* - cena za 1 kg
.................... zt (stownie: ................/100) netto plus ... % podatek VAT w
kwocie .....zt (slownie: ...... /100), tj. ........ zt (stownie: .....................l /100)
brutto;

5) odbior, transport i unieszkodliwienie 1 kg odpadu 18 01 09 - cena za 1 kg
.................... zt (stownie: ................/100) netto plus ... % podatek VAT w
kwocie .....zt (slownie: ...... /100), tj. ........ zt (stownie: .....................l /100)
brutto;

Warto$¢ zamodwienia w okresie trwania umowy nie moze przekroczy¢ kwoty

................................ zt (stownie: ........................../100) netto plus ... % podatek

VAT w kwocie .......oooeviiiiiiiiinnnn, zt (stownie: ... /100), co stanowi

Wartose .......oevveniininnnnn. zh (stownie: ... /100) brutto.

Ustugodawca przedstawi Szpitalowi fakture VAT okreslajaca wysoko$¢ miesiecznego
wynagrodzenia wyliczonego w sposob opisany w ust. 1 po uptywie danego miesigca
w terminie do 7-go dnia nastgpnego miesigca.

Szpital wyplaci wynagrodzenie w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidlowo
wystawionej faktury wraz z zalacznikami. Wyptata wynagrodzenia nastapi przelewem
na rachunek bankowy Ustugodawcy wskazany na fakturze. Za dzien zaptaty uznaje si¢ dzien
obcigzenia rachunku bankowego Szpitala.

§5
Osobg odpowiedzialng za prawidtowg realizacje niniejszej umowy ze strony Szpitala jest

§6
Ustlugodawca oswiadcza, ze posiada aktualne ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilne;
za  szkody  wyrzadzone przy  $wiadczeniu  uslugi  odbioru, transportu
1 unieszkodliwiania odpadéw medycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
z tym zastrzezeniem, ze kwota OC od prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej bedzie nie



=

nizsza niz 300 000,00 =zt. Ustugodawca wraz z podpisaniem umowy przedtozy dowod
zawarcia umowy ubezpieczenia wraz z dowodem zaptaty sktadki oraz zobowigzuje si¢ do
przedktadania wskazanych dokumentéw na dalsze okresy ubezpieczenia niezwtocznie,
przed uptywem ochrony ubezpieczeniowe;.

Ustugodawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za szkody poniesione przez Szpital
w zwigzku z wykonaniem niniejszej umowy, bedgce nastepstwem dziatania lub zaniechania
Ustlugodawcy.

Ustugodawca przedtozy poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem kopie zezwolenia
na prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej wymaganego do realizacji ustug bedacych
przedmiotem umowy. Po uplywie okresu, na ktory zezwolenie przedtozono, Ustugodawca
niezwlocznie przedlozy kopi¢ zezwolenia na kolejny okres.

§7
W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy Szpital moze natozy¢
na Ustugodawce kar¢ umowna:
1) w wysokos$ci 0,1% wartosci netto, o ktorej mowa w § 4 ust. 2 - za kazdy dzien zwloki
w odbiorze odpadow,
2) 10 % wartosci netto, o ktorej mowa w § 4 ust. 2 - za odstgpienie od umowy lub jej
rozwigzanie przez ktorgkolwiek ze stron z przyczyn dotyczacych Ustugodawcy,
3) 100,00 zt za kazdy przypadek naruszenia obowigzku zatrudnienia, o ktorym mowa w §

10.

. Maksymalna wysoko$¢ kar umownych naliczonych Ustlugodawcy na podstawie niniejszej

umowy nie moze przekroczy¢ 20 % tacznej wartosci netto zamodwienia, o ktorej mowa w §
4 ust. 2.

. W przypadku, gdy zastrzezona kara umowna nie pokrywa poniesionej przez Szpital szkody,

Szpital zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajacego
do wysokosci poniesionej szkody na zasadach ogdlnych.

§8

. Umowa ulega rozwigzaniu:

1) z uplywem czasu, na ktory zostala zawarta,
2) z dniem wyczerpania warto$ci zamowienia, o ktorej mowa w § 4 ust. 2,
w zaleznosci od tego, ktory z ww. zdarzen nastapi wezesnie;.

. Szpital zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym, bez

wypowiedzenia, w przypadku razgcego naruszenia umowy przez Ustugodawce, w tym
w szczeg6lnosci trzykrotnego niewywigzania si¢ przez Ustugodawce z termindw realizacji
wskazanych w § 3 ust. 1, nieprzedtozenia kopii dokumentow ubezpieczenia, o ktorych mowa
w § 6 ust. 1 lub zezwolen, o ktérych mowa w § 6 ust. 3, mimo wezwania przez Szpital do
ich przedtozenia.

. W razie zaistnienia istotnej okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy

w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Szpital moze odstagpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci
o powyzszych okolicznosciach. Ustlugodawca ma prawo zada¢ jedynie wynagrodzenia
naleznego z tytulu wykonanej czgsci umowy.

. Rozwigzanie umowy, o ktorym mowa w ust. 2 lub odstgpienie od umowy, o ktorym mowa

W ust. 3 powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Umowa ulega rozwigzaniu rowniez w przypadku utraty przez Ustugodawce zezwolenia na

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej niezbednego do realizacji przedmiotu umowy.

§9



1. Strony dopuszczaja zmiany postanowien niniejszej umowy na podstawie co najmniej jednej
z okolicznosci wskazanej w art. 455 Ustawy, badz w niniejszej umowie.

2. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany postanowien niniejszej umowy w przypadku:
a) zmiany ceny zgodnie z postanowieniami ust. 4 i 5 niniejszego paragrafu,
b) zaistnienia okolicznos$ci, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy;
C) zmiany przepisow prawnych istotnych dla realizacji postanowien umowy.

3. Strony przewiduja mozliwos¢ wydluzenia okresu trwania umowy w przypadku
zrealizowania przez Wykonawce w okresie obowigzywania umowy ustug o warto$ci nizszej
niz 60% ogoblnej wartosci umowy.

4. Zamawiajacy dopuszcza zmiang cen jednostkowych towarow wskazanych w Zataczniku
nr 1 do umowy w przypadku:

a)

b)

c)
d)

zmiany stawki VAT - zmiana ceny nast¢puje z dniem powstania obowigzku
podatkowego, przy czym zmianie ulegnie tylko cena brutto, a cena netto pozostanie bez
zmian;

wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne,

zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitalowych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitalowych (Dz.U. 2020 poz. 1342 z p6zn. zm.),

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce;

e)

zmniejszenia ceny w kazdym przypadku,

5. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu zmiana wynagrodzenia
bedzie nastgpowata wg ponizszych zasad:

a)

b)

d)

w przypadku wystgpienia okoliczno$ci wskazanych w ust. 4 lit. a) niniejszego
paragrafu, Wykonawca jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajacemu pisemny wniosek o
zmiang umowy o zamoéwienie publiczne w zakresie platnosci wynikajacych z faktur
wystawionych po wejSciu w zycie przepisOw zmieniajacych stawke podatku od
towarow 1 ustlug. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i
prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po
Zmianie umowy.

w przypadku wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 4 lit. b), wynagrodzenie
Wykonawcy ulegnie zmianie o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu wykonania przez
Wykonawce zaméwienia wynikajaca ze zwigkszenia wynagrodzen osob bezposrednio
wykonujacych zamoéwienie do wysokosci zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z
uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu
minimalnego wynagrodzenia (przy uwzglednieniu proporcji wynikajacej z udzialu tych
0s0b w wykonaniu wszystkich zamowien realizowanych przez Wykonawcg),

w przypadku wystgpienia okolicznos$ci wskazanych w ust. 4 lit. c), wynagrodzenie
Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu wykonania przez
Wykonawce zamoOwienia, jakg bedzie on zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu
uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto
wynagrodzenia osob bezposrednio wykonujacych zamowienie na rzecz Zamawiajacego
(przy uwzglednieniu proporcji wynikajacej z udzialu tych oséb w wykonaniu
wszystkich zamowien realizowanych przez Wykonawce),

w przypadku wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 4 lit. d) wynagrodzenie
Wykonawcy ulegnie zmianie o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu wykonania przez
Wykonawce zamowienia, jaka bedzie on zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu



9)

uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto
wynagrodzenia osob bezposrednio wykonujacych zamowienie na rzecz Zamawiajacego
(przy uwzglednieniu proporcji wynikajacej z udzialu tych os6b w wykonaniu
wszystkich zamowien realizowanych przez Wykonawce).

Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy dodatkowych wyjasnien w zakresie
odnoszacym si¢ do przedstawionej kalkulacji, w tym w szczegdlno$ci wyjasnien,
ktérych celem jest jednoznaczne i wyczerpujace wykazanie, w jaki sposdb zmiany, o
ktorych mowa w ust. 4, wptynely na koszt wykonania zaméwienia.

Obowigzek wykazania wplywu zmian, o ktéorych mowa w ust. 4, na zmiane
wynagrodzenia, nalezy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany
umowy przez Zamawiajacego.

zmiana wynagrodzenia nastapi:

- od dnia wejscia w zycie przepisow prawnych wskazanych w ust. 6 niniejszego
paragrafu, jezeli wniosek wptynie do Zamawiajacego w terminie do 30 dni, liczac od
dnia wejscia w zycie ww. przepisow. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace
uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokladne wyliczenie kwoty wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy po zmianie umowy.

- od daty zlozenia przez Wykonawce¢ wniosku jezeli wniosek zostanie zlozony do
Zamawiajacego po uplywie 30 dni, liczac od dnia wej$cia w zycie ww. przepisow.

6. Strony ponadto dokonaja w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia zgodnie z
art. 439 ust. 2 pzp. zmiany cen materialow lub kosztoéw zwigzanych z realizacja
zamoOwienia, z tym zastrzezeniem, ze:

a)

b)

minimalny poziom zmiany cen materialdow lub kosztow, uprawniajacy strony umowy
do zadania zmiany wynagrodzenia wynosi 15% w stosunku do cen lub kosztow z
miesigca, w ktérym ztozono ofert¢ Wykonawcy. Poziom zmiany wynagrodzenia
zostanie ustalony na podstawie wskaznika zmiany cen materialdéw lub kosztow
ogloszonego w komunikacie prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, ustalonego w
stosunku do kwartatu, w ktorym zostata ztozona oferta Wykonawcy; poziom zmiany
bedzie stanowil réznice ceny materialow lub kosztéw ogloszonych w komunikacie
prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z miesigca, za ktory wnioskowana jest
zmiana a poziomem cen materiatdéw/ kosztow wynikajacych z komunikatu Prezesa GUS
za miesigc, w ktorym zostata zlozona oferta Wykonawcy. Sposob okreslenia wptywu
zmiany ceny materialdw lub kosztow na koszt wykonania zamdwienia nastgpi na
podstawie wniosku strony wnioskujacej o zmiang i dokumentéw dotaczonych do tego
wniosku potwierdzajagcych m.in. rzeczywiste zastosowanie poszczegdlnych
materiatdw/poniesienie poszczegélnych kosztéw w ramach realizacji przedmiotu
Umowy, a takze na podstawie komunikatow Prezesa GUS, o ktorych mowa powyzej.
maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza Zamawiajacy, to tacznie
10% w stosunku do pozostatej warto$ci wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 2
umowy,

poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia moze nastagpi¢ po uplywie 6
miesi¢gcy od dnia rozpoczgcia realizacji przedmiotu umowy, nie czeSciej niz co 6
miesiecy od poprzedniej zmiany.

Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy dodatkowych wyjasnien w zakresie
odnoszacym si¢ do przedstawionej kalkulacji, w tym w szczego6lno$ci wyjasnien,
ktérych celem jest jednoznaczne i wyczerpujace wykazanie, w jaki sposob zmiany, o
ktorych mowa w ust. 6, wplynety na koszt wykonania zamowienia.

Obowiagzek wykazania wplywu zmian, o ktéorych mowa w ust. 6, na zmiang
wynagrodzenia, nalezy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany
umowy przez Zamawiajacego.



7. Wykonawca zobowigzuje si¢ do udzielania Zamawiajacemu wszelkich rabatow, promocji w
stosunku do towaréw objetych umowa, zaistniatych w trakcie realizacji niniejszej umowy,
udzielanych innym odbiorcom. Zmiany takie obowigzujg przez okres wskazany w ofercie
promocyjne;j.

8. Zmiany, o ktorych mowa ust. 4 lit. €) oraz ust. 7 niniejszego paragrafu nie stanowig zmiany
tre$ci umowy i nie wymagajg formy aneksu. Wszelkie pozostale zmiany i uzupelnienia
niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem ich
niewaznosci

§ 10

1. Szpital wymaga, aby osoby realizujace zamowienie byty zatrudnione przez Ustugodawce
W oparciu 0 umowe¢ O prace W rozumieniu ustawy z  dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Ustugodawca musi zatrudnia¢ osoby wykonujace
czynnosci kierowcy/tadowacza na podstawie umowy o prace przez caty okres realizacji
umowy, a w przypadku rozwigzania umowy przez osob¢ zatrudniong lub przez
Ustugodawce przed zakonczeniem tego okresu, Ustugodawca zobowiazuje si¢ do
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w to miejsce innej osoby.

2. W trakcie realizacji umowy Szpital jest uprawniony do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Ustugodawcy odnosnie speiniania przez Uslugodawceg obowigzku
zatrudnienia na podstawie umowy o prace osOb wykonujacych obowiazki kierowcy.
Szpital jest uprawniony w szczeg6lno$ci do:

1) zadania o$wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetnienia obowigzku
zatrudnienia i ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwo$ci w zakresie potwierdzenia spetnienia
obowigzku zatrudnienia,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

3. Ushlugodawca w terminie 5 dni roboczych od rozpoczecia wykonywania umowy przekaze
Szpitalowi wykaz oséb, ktore beda realizowaé przedmiot umowy z wyraznym wskazaniem
osob, ktoére beda wykonywa¢ czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 wraz
z o$wiadczeniem, ze osoby te sg zatrudnione na podstawie umowy o pracg. Ustlugodawca
zobowigzany jest do aktualizacji wykazu i1 przekazywania go Szpitalowi w ciagu 5 dni
roboczych od dnia dokonania w nim zmiany. Zmiana os6b wymienionych w wykazie nie
wymaga aneksu do umowy.

4. W trakcie realizacji umowy na kazde wezwanie Szpitala w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie Ustugodawca przedtozy Szpitalowi w szczegdlnosci nastegpujace dowody w celu
potwierdzenia  spelniania  obowigzku  zatrudnienia na  podstawie = umowy
o prace os6b wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci:

1) oswiadczenie Ustugobiorcy lub podwykonawcy 0 zatrudnieniu na podstawie umowy
0 pracg osob wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Szpitala;
oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia, wskazanie, Ze objete
wezwaniem czynnos$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ wraz
ze wskazaniem liczby tych os6b, imion i nazwisk tych osob, rodzaju umowy o prace i
wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia o§wiadczenia w imieniu
Ustlugodawcy lub podwykonawcy,

2) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez Ustugodawce lub
podwykonawce kopie umowy/uméw o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji
umowy czynno$ci, ktorych dotyczy ww. os$wiadczenie Ustugodawcy lub
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowiazkow, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy/umow powinna zosta¢ zanonimizowana w sposOb



zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikow (tj. w szczegodlnosci bez
adresow, nr PESEL pracownikow). Imi¢ 1 nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Informacje takie jak data zawarcia umowy, rodzaj umowy 0 pracg i
wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania,

3) oswiadczenie zatrudnionego pracownika,

pod rygorem niedopuszczenia tych 0sob do realizacji tych czynnosci.

5. Z tytulu niespelnienia przez Ustugodawce obowiazku zatrudnienia, o ktorym mowa
wyzej, Szpital przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Ustugodawce kary
umownej, okreslonej w § 7 ust. 1 pkt 3. Nieztozenie przez Ustugodawce w wyznaczonym
przez Szpital terminie zadanych przez Szpital dowodow w celu potwierdzenia spetnienia
obowigzku zatrudnienia traktowane bedzie jako niespeilnienie przez Ustugodawce
obowigzku zatrudnienia kierowcodw na podstawie umow o prace.

§11

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie majg przepisy ustawy
dnia 11.09.2019 r. - Prawo zamowien publicznych ((Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.) i
Kodeksu cywilnego.

2. Spory powstale na tle umowy rozstrzygat bedzie sad wtasciwy miejscowo dla siedziby
Szpitala.

3. Ustugodawca zobowigzuje si¢ nie przelewa¢ na osobe trzecig jakichkolwiek praw lub
obowigzkow wynikajacych z umowy, a w szczegdlnosci wierzytelnosci przystugujacych
mu od Szpitala na podstawie niniejszej umowy, bez jego pisemnej zgody pod rygorem
niewaznosci.

§12
1. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach. — jeden
egzemplarz dla Wykonawcy i jeden egzemplarz dla Szpitala.*
Umowe sporzadzono w formie elektronicznej *

*wlasciwe zostanie wpisane w tre§¢ umowy

2. Zalaczniki stanowia integralng cze$¢ umowy.

Wykaz zalacznikow:
1. zestawienie asortymentowo - cenowe (zatacznik nr 1 do SWZ2);

2. oferta Ustugodawcy z dnia ............................ r. z zalgcznikiem w postaci
formularza asortymentowo — cenowego;
3. SWZ oo

SZPITAL: USLUGODAWCA:



