
załącznik nr 6 do SWZ – wzór umowy; 

 

UMOWA Nr SM/………../DTG/DD/2024 

zawarta w dniu …………………. 2024 r. pomiędzy: 

 

Szpitalem Miejskim im. Jana Garduły w Świnoujściu sp. z o. o. z siedzibą w Świnoujściu  
(72-600 Świnoujście, ul. Mieszka I 7), wpisaną do rejestru podmiotów wykonujących 

działalność leczniczą prowadzonego przez Wojewodę Zachodniopomorskiego pod  

nr 000000018145 oraz do Krajowego Rejestru Sądowego – rejestru przedsiębiorców 

prowadzonego przez Sąd Rejonowy Szczecin – Centrum w Szczecinie, XIII Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod nr KRS: 0000490038 (NIP: 855-158-34-67), 

o kapitale zakładowym 12.997.500,00 zł, 

zwaną w treści umowy „Szpitalem” lub „Zamawiającym”, 

reprezentowaną przez: 

Prezesa Zarządu – Panią Iwonę Andrzejczyk- Szawerdo 

a 

…………………………………………………………………………………………………. 

zwaną/zwanym  w treści umowy „Usługodawcą lub „Wykonawcą”, 

reprezentowaną przez: 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

Umowa zostaje zawarta w wyniku udzielenia zamówienia publicznego w trybie podstawowym 

na „Świadczenie usług w zakresie odbioru, transportu i unieszkodliwiania odpadów 

medycznych o kodach 18 01 02*, 18 01 03*, 18 01 04, 18 01 06*, 18 01 09 dla Szpitala 

Miejskiego w Świnoujściu”, na podstawie ustawy z dnia 11.09.2019 r. - Prawo zamówień 

publicznych (Dz. U. z 2023r., poz. 1605 ze zm.) 

 

§ 1 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest odpłatne świadczenie przez Usługodawcę na rzecz 

Szpitala usług w zakresie odbioru (zbierania i transportu) i unieszkodliwiania odpadów 

medycznych uznanych za odpady niebezpieczne - zgodnie z ustawią z dnia 14 grudnia 2012 

r. o odpadach (Dz.U. z 2023 r. poz. 1587 ze zm.) - o kodach 18 01 02*, 18 01 03*, 18 01 04, 

18 01 06*, 18 01 09 

2. Szpital zamawia, a Usługodawca przyjmuje do wykonania usługę odbioru, transportu  

i unieszkodliwiania odpadów medycznych niebezpiecznych. 

3. Ilości wskazane w załączniku Nr 1 do umowy zostały podane orientacyjnie i mogą ulec 

zmianie w zależności od rzeczywistych potrzeb Szpitala. Ilości zostały podane jedynie, by 

ułatwić sporządzenie i skalkulowanie oferty. W trakcie realizacji niniejszej umowy Szpital 

zastrzega sobie prawo do zmiany ilości odpadów (w poszczególnych pozycjach) poprzez 

zwiększenie lub zmniejszenie ich ilości, z tym jednak zastrzeżeniem, że nie zostanie 

przekroczona ogólna wartość usług Usługodawcy wynikająca z jego oferty cenowej oraz 

stanowiąca wartość umowy. Ostateczna wielkość przedmiotu umowy uzależniona będzie od 

rzeczywistych potrzeb Szpitala, ale zamówienie wartościowo nie będzie mniejsze niż 60% 

ogólnej wartości umowy.  

 

§ 2 

Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres określony od dnia 01.01.2025r. r. do dnia 

31.12.2026 r. lub do wyczerpania kwoty określonej w § 4 ust. 2, w zależności od tego, które 

zdarzenie nastąpi pierwsze. 

 



§ 3 

1. Odbiór odpadów odbywać się będzie z następujących lokalizacji: 

1) Szpital Miejski przy ul. Mieszka I 7 w Świnoujściu, 

2) Stacja Dializ przy ul. Powstańców Śląskich 2/4 w Świnoujściu 

3) Poradnia Ginekologiczno- Położnicza w Międzyzdrojach przy ul. Niepodległości 10 a 

- 3 razy w tygodniu, a dokładnie w poniedziałki, środy i piątki w godz. od 0700 do godz. 1200 

oraz po dodatkowym pisemnym (w formie e-maila) zleceniu usługi przez Szpital z siedziby w 

Świnoujściu, ze Stacji Dializ mieszczącej się w Świnoujściu przy ul. Powstańców Śląskich 2/4  

oraz w piątek w godz. od 0700 do godz. 1200  z Poradni Ginekologiczno- położniczej 

mieszczącej się w Międzyzdrojach przy ul. Niepodległości 10a. 

2. Transport odpadów niebezpiecznych odbywać będzie się za pomocą środków transportu 

odpowiadających wymogom dla przechowywania i transportowania odpadów 

niebezpiecznych, z zachowaniem przepisów o transporcie drogowym materiałów 

niebezpiecznych. 

3. W ramach świadczonej usługi Usługodawca dostarczy opakowanie transportowe (worki 

foliowe kolor czerwony 120 l w ilości 1000 szt. oraz worki foliowe kolor czerwony 60 l w 

ilości 1000 szt.) oraz przekaże Szpitalowi w terminie do 2 dni kalendarzowych od dnia 

zawarcia umowy 4 szt. pojemników o pojemności 660 l każdy do zbierania odpadów. 

Usługodawca obowiązany jest do dostarczania każdorazowo przy odbiorze odpadów z 

miejsca ich gromadzenia przez Szpital pojemników na wymianę (pustych, czystych i 

odkażonych) oraz do wymiany pojemników uszkodzonych.  

4. Wartość usługi odbioru, transportu i utylizacji odpadów medycznych obejmuje wszelkie 

koszty związane z realizacją przedmiotu zamówienia, tj. w szczególności: 

1) załadunek odpadów z siedziby Szpitala, 

2) opakowania, w tym opakowania wymienione w ust. 3, m.in. worki foliowe  

i pojemniki na zużyty sprzęt medyczny, 

3) transport odpadów z miejsca składowania do miejsca unieszkodliwiania, 

4) unieszkodliwianie odpadów. 

5. Usługodawca przy odbiorze odpadów sprawdza i potwierdza przekazywaną ilość 

odpadów. 

6. Usługodawca zobowiązany jest potwierdzić odbiór odpadów w systemie elektronicznym 

BDO (Baza Danych Odpadowych), w którym zgłoszenia dokona Szpital. Zapisy 

prowadzone w karcie przekazania odpadów będą podstawą do wystawienia faktury VAT 

za wykonanie usługi, a rozliczenia za wykonaną usługę będą dokonywane na koniec 

każdego miesiąca. 

7. Przy każdym odbiorze odpadów wymagane jest całkowite opróżnienie miejsca 

składowania odpadów w Szpitalu. 

8. Usługodawca gwarantuje wykonanie usługi z zachowaniem przepisów ustawy z dnia  

14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz.U. z 2023 r. poz. 1587 ze zm.), w tym art. 20 ust. 2, 3  

i 6, który zobowiązuje przyszłego posiadacza do unieszkodliwiania odpadów medycznych 

pochodzących z obiektów Szpitala na obszarze województwa zachodniopomorskiego lub 

poza województwem, jednakże w możliwie jak najbliższej odległości od siedziby Szpitala. 

9. Usługodawca będzie ponosił wyłączną odpowiedzialność za stan sanitarny i zgodność  

z odpowiednimi przepisami środków transportu oraz odpowiednie kwalifikacje 

zatrudnionych pracowników. 

10. Usługodawca zobowiązany jest do przestrzegania obowiązujących przepisów sanitarnych  

i z tego tytułu ponosił będzie pełną odpowiedzialność przed służbami sanitarno-

epidemiologicznymi. 

11. Usługodawca zapewnia realizację usług specjalistycznymi środkami transportu 

posiadającymi aktualny pakiet ubezpieczeń OC oraz aktualne badania techniczne. 



 

 

§ 4 

1. Za usługi świadczone w danym miesiącu Usługodawca otrzyma wynagrodzenie 

(obejmujące wszystkie związane z tym koszty, tj. odbiór, transport  

i unieszkodliwienie), którego wysokość uzależniona będzie od ilości i rodzaju odebranych 

ze Szpitala odpadów oraz określona zostanie według następujących stawek i zasad: 

1) odbiór, transport i unieszkodliwienie 1 kg odpadu 18 01 02* - cena za 1 kg ……….. zł 

(słownie: ………………/100) netto plus … % podatek VAT w kwocie 

…………………… zł (słownie: ……………../100), tj. ……………. zł (słownie: 

……………………………/100) brutto; 

2) odbiór, transport i unieszkodliwienie 1 kg odpadu 18 01 03* - cena za 1 kg …………….. 

zł (słownie: ………………../100) netto plus … % podatek VAT w kwocie 

…………………zł (słownie: …………………………/100), tj. ………………… zł 

(słownie: ………………../100) brutto; 

3) odbiór, transport i unieszkodliwienie 1 kg odpadu 18 01 04 - cena za 1 kg 

……………….. zł (słownie: ……………./100) netto plus … % podatek VAT w 

kwocie …..zł (słownie: ……/100), tj. …….. zł (słownie: …………………../100) 

brutto; 
4) odbiór, transport i unieszkodliwienie 1 kg odpadu 18 01 06* - cena za 1 kg 

……………….. zł (słownie: ……………./100) netto plus … % podatek VAT w 

kwocie …..zł (słownie: ……/100), tj. …….. zł (słownie: …………………../100) 

brutto; 
5) odbiór, transport i unieszkodliwienie 1 kg odpadu 18 01 09 - cena za 1 kg 

……………….. zł (słownie: ……………./100) netto plus … % podatek VAT w 

kwocie …..zł (słownie: ……/100), tj. …….. zł (słownie: …………………../100) 

brutto; 
2. Wartość zamówienia w okresie trwania umowy nie może przekroczyć kwoty 

………………………….. zł (słownie: ……………………../100) netto plus … % podatek 

VAT w kwocie ……………………… zł (słownie: ……………………../100), co stanowi 

wartość ……………………zł (słownie: ………………………/100) brutto. 

3. Usługodawca przedstawi Szpitalowi fakturę VAT określającą wysokość miesięcznego 

wynagrodzenia wyliczonego w sposób opisany w ust. 1 po upływie danego miesiąca  

w terminie do 7-go dnia następnego miesiąca. 

4. Szpital wypłaci wynagrodzenie w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidłowo 

wystawionej faktury wraz z załącznikami. Wypłata wynagrodzenia nastąpi przelewem  

na rachunek bankowy Usługodawcy wskazany na fakturze. Za dzień zapłaty uznaje się dzień 

obciążenia rachunku bankowego Szpitala. 

 

§ 5 

1. Osobą odpowiedzialną za prawidłową realizację niniejszej umowy ze strony Szpitala jest 

…………………………………. 

2. Osobą odpowiedzialną za prawidłową realizację umowy ze strony Usługodawcy jest 

………………………...  

 

§ 6 

1. Usługodawca oświadcza, że posiada aktualne ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej 

za szkody wyrządzone przy świadczeniu usługi odbioru, transportu  

i unieszkodliwiania odpadów medycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa  

z tym zastrzeżeniem, że kwota OC od prowadzonej działalności gospodarczej będzie nie 



niższa niż 300 000,00  zł. Usługodawca wraz z podpisaniem umowy przedłoży dowód 

zawarcia umowy ubezpieczenia wraz z dowodem zapłaty składki oraz zobowiązuje się do 

przedkładania wskazanych dokumentów na dalsze okresy ubezpieczenia niezwłocznie, 

przed upływem ochrony ubezpieczeniowej. 

2. Usługodawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody poniesione przez Szpital  

w związku z wykonaniem niniejszej umowy, będące następstwem działania lub zaniechania 

Usługodawcy. 

3. Usługodawca przedłoży poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zezwolenia  

na prowadzenie działalności gospodarczej wymaganego do realizacji usług będących 

przedmiotem umowy. Po upływie okresu, na który zezwolenie przedłożono, Usługodawca 

niezwłocznie przedłoży kopię zezwolenia na kolejny okres. 

 

§ 7 

1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy Szpital może nałożyć  

na Usługodawcę karę umowną: 

1) w wysokości 0,1% wartości netto, o której mowa w § 4 ust. 2 - za każdy dzień zwłoki  

w odbiorze odpadów, 

2) 10 % wartości netto, o której mowa w § 4 ust. 2 - za odstąpienie od umowy lub jej 

rozwiązanie przez którąkolwiek ze stron z przyczyn dotyczących Usługodawcy, 

3) 100,00 zł za każdy przypadek naruszenia obowiązku zatrudnienia, o którym mowa w § 

10. 

2. Maksymalna wysokość kar umownych naliczonych Usługodawcy na podstawie niniejszej 

umowy nie może przekroczyć 20 % łącznej wartości netto zamówienia, o której mowa w § 

4 ust. 2. 

3. W przypadku, gdy zastrzeżona kara umowna nie pokrywa poniesionej przez Szpital szkody, 

Szpital zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego  

do wysokości poniesionej szkody na zasadach ogólnych. 

 

§ 8 

1. Umowa ulega rozwiązaniu: 

1) z upływem czasu, na który została zawarta, 

2) z dniem wyczerpania wartości zamówienia, o której mowa w § 4 ust. 2, 

w zależności od tego, który z ww. zdarzeń nastąpi wcześniej. 

2. Szpital zastrzega sobie prawo do rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym, bez 

wypowiedzenia, w przypadku rażącego naruszenia umowy przez Usługodawcę, w tym  

w szczególności trzykrotnego niewywiązania się przez Usługodawcę z terminów realizacji 

wskazanych w § 3 ust. 1, nieprzedłożenia kopii dokumentów ubezpieczenia, o których mowa 

w § 6 ust. 1 lub zezwoleń, o których mowa w § 6 ust. 3, mimo wezwania przez Szpital do 

ich przedłożenia.   

3. W razie zaistnienia istotnej okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży  

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

Szpital może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości  

o powyższych okolicznościach. Usługodawca ma prawo żądać jedynie wynagrodzenia 

należnego z tytułu wykonanej części umowy. 

4. Rozwiązanie umowy, o którym mowa w ust. 2 lub odstąpienie od umowy, o którym mowa 

w ust. 3 powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności.  

5. Umowa ulega rozwiązaniu również w przypadku utraty przez Usługodawcę zezwolenia  na 

prowadzenie działalności gospodarczej niezbędnego do realizacji przedmiotu umowy. 

 

§ 9 



1. Strony dopuszczają zmiany postanowień niniejszej umowy na podstawie co najmniej jednej 

z okoliczności wskazanej w art. 455 Ustawy, bądź w niniejszej umowie. 

2. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień niniejszej umowy w przypadku: 

a) zmiany ceny zgodnie z postanowieniami ust. 4 i 5 niniejszego paragrafu, 

b) zaistnienia okoliczności, których nie można było przewidzieć w dniu zawarcia umowy; 

c) zmiany przepisów prawnych istotnych dla realizacji postanowień umowy. 

3. Strony przewidują możliwość wydłużenia okresu trwania umowy w przypadku 

zrealizowania przez Wykonawcę w okresie obowiązywania umowy usług o wartości niższej 

niż 60% ogólnej wartości umowy. 

4. Zamawiający dopuszcza zmianę cen jednostkowych towarów wskazanych w Załączniku 

nr 1 do umowy w przypadku:  

a) zmiany stawki VAT - zmiana ceny następuje z dniem powstania obowiązku 

podatkowego, przy czym zmianie ulegnie tylko cena brutto, a cena netto pozostanie bez 

zmian; 

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, 

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 

których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych (Dz.U. 2020 poz. 1342 z późn. zm.), 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę; 

e) zmniejszenia ceny w każdym przypadku, 

5. W przypadkach, o których mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu zmiana wynagrodzenia 

będzie następowała wg poniższych zasad: 

a) w przypadku wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4 lit. a) niniejszego 

paragrafu, Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o 

zmianę umowy o zamówienie publiczne w zakresie płatności wynikających z faktur 

wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od 

towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i 

prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po 

zmianie umowy. 

b) w przypadku wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4 lit. b), wynagrodzenie 

Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu wykonania przez 

Wykonawcę zamówienia wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio 

wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z 

uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu 

minimalnego wynagrodzenia (przy uwzględnieniu proporcji wynikającej z udziału tych 

osób w wykonaniu wszystkich zamówień realizowanych przez Wykonawcę), 

c) w przypadku wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4 lit. c), wynagrodzenie 

Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu wykonania przez 

Wykonawcę zamówienia, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu 

uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto 

wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego 

(przy uwzględnieniu proporcji wynikającej z udziału tych osób w wykonaniu 

wszystkich zamówień realizowanych przez Wykonawcę), 

d) w przypadku wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4 lit. d) wynagrodzenie 

Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu wykonania przez 

Wykonawcę zamówienia, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu 



uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto 

wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego 

(przy uwzględnieniu proporcji wynikającej z udziału tych osób w wykonaniu 

wszystkich zamówień realizowanych przez Wykonawcę). 

e) Zamawiający może żądać od Wykonawcy dodatkowych wyjaśnień w zakresie 

odnoszącym się do przedstawionej kalkulacji, w tym w szczególności wyjaśnień, 

których celem jest jednoznaczne i wyczerpujące wykazanie, w jaki sposób zmiany, o 

których mowa w ust. 4, wpłynęły na koszt wykonania zamówienia.  

f) Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 4, na zmianę 

wynagrodzenia, należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany 

umowy przez Zamawiającego. 

g) zmiana wynagrodzenia nastąpi: 

- od dnia wejścia w życie przepisów prawnych wskazanych w ust. 6 niniejszego 

paragrafu, jeżeli wniosek wpłynie do Zamawiającego w terminie do 30 dni, licząc od 

dnia wejścia w życie ww. przepisów. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 

uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy po zmianie umowy. 

- od daty złożenia przez Wykonawcę wniosku jeżeli wniosek zostanie złożony do 

Zamawiającego po upływie 30 dni, licząc od dnia wejścia w życie ww. przepisów. 

6. Strony ponadto dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia zgodnie z 

art. 439 ust. 2 pzp. zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

zamówienia, z tym zastrzeżeniem, że:  

a) minimalny poziom zmiany cen materiałów lub kosztów, uprawniający strony umowy 

do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 15% w stosunku do cen lub kosztów z 

miesiąca, w którym złożono ofertę Wykonawcy. Poziom zmiany wynagrodzenia 

zostanie ustalony na podstawie wskaźnika zmiany cen materiałów lub kosztów 

ogłoszonego w komunikacie prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, ustalonego w 

stosunku do kwartału, w którym została złożona oferta Wykonawcy; poziom zmiany 

będzie stanowił różnicę ceny materiałów lub kosztów ogłoszonych w komunikacie 

prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z miesiąca, za który wnioskowana jest 

zmiana a poziomem cen materiałów/ kosztów wynikających z komunikatu Prezesa GUS 

za miesiąc, w którym została złożona oferta Wykonawcy. Sposób określenia wpływu 

zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania zamówienia nastąpi na 

podstawie wniosku strony wnioskującej o zmianę i dokumentów dołączonych do tego 

wniosku potwierdzających m.in. rzeczywiste zastosowanie poszczególnych 

materiałów/poniesienie poszczególnych kosztów w ramach realizacji przedmiotu 

Umowy, a także na podstawie komunikatów Prezesa GUS, o których mowa powyżej. 

b) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający, to łącznie 

10% w stosunku do pozostałej wartości wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 2 

umowy, 

c) początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia może nastąpić po upływie 6 

miesięcy od dnia rozpoczęcia realizacji przedmiotu umowy, nie częściej niż co 6 

miesięcy od poprzedniej zmiany. 

d) Zamawiający może żądać od Wykonawcy dodatkowych wyjaśnień w zakresie 

odnoszącym się do przedstawionej kalkulacji, w tym w szczególności wyjaśnień, 

których celem jest jednoznaczne i wyczerpujące wykazanie, w jaki sposób zmiany, o 

których mowa w ust. 6, wpłynęły na koszt wykonania zamówienia. 

e) Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 6, na zmianę 

wynagrodzenia, należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany 

umowy przez Zamawiającego. 



7. Wykonawca zobowiązuje się do udzielania Zamawiającemu wszelkich rabatów, promocji w 

stosunku do towarów objętych umową, zaistniałych w trakcie realizacji niniejszej umowy, 

udzielanych innym odbiorcom. Zmiany takie obowiązują przez okres wskazany w ofercie 

promocyjnej. 

8. Zmiany, o których mowa ust. 4 lit. e)  oraz ust. 7 niniejszego paragrafu nie  stanowią zmiany 

treści umowy i nie wymagają formy aneksu. Wszelkie pozostałe zmiany i uzupełnienia 

niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem ich 

nieważności 

 

§ 10 

1. Szpital wymaga, aby osoby realizujące zamówienie były zatrudnione przez Usługodawcę 

w oparciu o umowę o pracę w rozumieniu ustawy z dnia  

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Usługodawca musi zatrudniać osoby wykonujące 

czynności kierowcy/ładowacza na podstawie umowy o pracę przez cały okres realizacji 

umowy, a w przypadku rozwiązania umowy przez osobę zatrudnioną lub przez 

Usługodawcę przed zakończeniem tego okresu, Usługodawca zobowiązuje się do 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w to miejsce innej osoby. 

2. W trakcie realizacji umowy Szpital jest uprawniony do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Usługodawcy odnośnie spełniania przez Usługodawcę obowiązku 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących obowiązki kierowcy. 

Szpital jest uprawniony w szczególności do:  

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełnienia obowiązku 

zatrudnienia i ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia 

obowiązku zatrudnienia, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

3. Usługodawca w terminie 5 dni roboczych od rozpoczęcia wykonywania umowy przekaże 

Szpitalowi wykaz osób, które będą realizować przedmiot umowy z wyraźnym wskazaniem 

osób, które będą wykonywać czynności, o których mowa w ust. 1 wraz  

z oświadczeniem, że osoby te są zatrudnione na podstawie umowy o pracę. Usługodawca 

zobowiązany jest do aktualizacji wykazu i przekazywania go Szpitalowi w ciągu 5 dni 

roboczych od dnia dokonania w nim zmiany. Zmiana osób wymienionych w wykazie nie 

wymaga aneksu do umowy. 

4. W trakcie realizacji umowy na każde wezwanie Szpitala w wyznaczonym w tym wezwaniu 

terminie Usługodawca przedłoży Szpitalowi w szczególności następujące dowody w celu 

potwierdzenia spełniania obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy  

o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności:  

1) oświadczenie Usługobiorcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy  

o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Szpitala; 

oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz 

ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i 

wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 

Usługodawcy lub podwykonawcy, 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Usługodawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

umowy czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Usługodawcy lub 

podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 

sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 



zapewniający ochronę danych osobowych pracowników (tj. w szczególności bez 

adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega 

anonimizacji. Informacje takie jak data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i 

wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania, 

3) oświadczenie zatrudnionego pracownika, 

  pod rygorem niedopuszczenia tych osób do realizacji tych czynności. 

5. Z tytułu niespełnienia przez Usługodawcę obowiązku zatrudnienia, o którym  mowa  

wyżej, Szpital przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Usługodawcę kary 

umownej, określonej w § 7 ust. 1 pkt 3. Niezłożenie przez Usługodawcę w wyznaczonym 

przez Szpital terminie żądanych przez Szpital dowodów w celu potwierdzenia spełnienia 

obowiązku zatrudnienia traktowane będzie jako niespełnienie przez Usługodawcę 

obowiązku zatrudnienia kierowców na podstawie umów o pracę. 

 

§ 11 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy ustawy  

dnia 11.09.2019 r. - Prawo zamówień publicznych ((Dz.U. z 2023 r. poz. 1605  ze zm.) i  

Kodeksu cywilnego. 

2. Spory powstałe na tle umowy rozstrzygał będzie sąd właściwy miejscowo dla siedziby 

Szpitala. 

3. Usługodawca zobowiązuje się nie przelewać na osobę trzecią jakichkolwiek praw lub 

obowiązków wynikających z umowy, a w szczególności wierzytelności przysługujących 

mu od Szpitala na podstawie niniejszej umowy, bez jego pisemnej zgody pod rygorem 

nieważności. 

 

§ 12 

1. Umowa niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach. – jeden 

egzemplarz dla Wykonawcy i jeden egzemplarz dla Szpitala.* 

Umowę sporządzono w formie elektronicznej * 

*właściwe zostanie wpisane w treść umowy 

2. Załączniki stanowią  integralną część umowy. 

 

Wykaz załączników: 

1. zestawienie asortymentowo - cenowe (załącznik nr 1 do SWZ); 

2. oferta Usługodawcy z dnia ……………………….r. z załącznikiem w postaci 

formularza asortymentowo – cenowego; 

3. SWZ ………………………. 

 

                                 SZPITAL:  USŁUGODAWCA: 


