Zatgcznik nr 1 do SWZ

UMOWA Nr .......... [aveieiannnn,
zawarta W dniu ..., , pomiedzy:

Skarbem Panstwa — 22. Wojskowym Oddziatem Gospodarczym z siedzibg w Olsztynie,
ul. Saperska 1, NIP 7393827791, REGON 280603684,
zwanym dalej Zamawiajacym:
reprezentowanym przez:
Komendanta - ..ocovieiiiiieiiiiireenern s s s e

zwanego w tresci umowy Wykonawca,

wspolnie zwanych dalej Stronami.

Strony oswiadczajg, ze niniejsza umowa zostata zawarta Ww,_ wyniku udzielenia
zamowienia prowadzone jest w trybie podstawowym na podstawie.art. 132 w zwigzku art.
359 pkt. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien.publicznych (tj. Dz. U. z
2024 r. poz. 1320 z pozn. zm.) zwanej dalej ,Rzp” - znak sprawy 22WOG-
ZP.2712.69.2025/T/2/188/2300/U/PN-US

§ 1. Przedmiotwumowy

. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug “z. profilaktycznej opieki zdrowotnej w
zakresie medycyny pracy dla kandydatow/pracownikow resortu obrony narodowej i
zotnierzy zawodowych 22. Wojskowego, Oddziatu Gospodarczego w Olsztynie oraz
jednostek i instytucji bedacych ma\jego™ zaopatrzeniu (badania wstepne, okresowe,
kontrolne) i innych badan medycznych.

Cze$él-............

. Wykonawca zobowigzuje~sig do zrealizowania umowy zgodnie z zapisami opisu
przedmiotu zamowienia.stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy.

. Lekarz medycyny. praey w oparciu o skierowanie wydane przez Zamawiajgcego
wskazujgce numers.pakietu badan przypisany na okreslonym stanowisku pracy
okreslajgcym warunki pracy (czynniki niebezpieczne, szkodliwe Ilub ucigzliwe),
zobowigzany jest do wykonania niezbednych badan, ktére wynikajg ze wskazéwek
metodycznych w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw,
stanowigee zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z
dnia 30 maja 1996 r. (Dz. U. 2023 poz. 607).

. Lekarz przeprowadzajgcy badanie moze poszerzy¢ zakres badan profilaktycznych
wynikajgcy ze wskazowek metodycznych w sprawie przeprowadzania badan
profilaktycznych pracownikbw na danym stanowisku o dodatkowe badania
specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe nie wynikajgce z pakietu
okreslonego w zat. nr 1, a takze wyznaczy¢ krétszy termin nastepnego badania, niz to
okreslono we wskazowkach metodycznych, kiedy uzna, iz badania te bedg niezbedne
do wydania orzeczenia stwierdzajgcego brak lub istnienie przeciwskazan do

1 Stosownie do czesci
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wykonywania pracy na danym stanowisku. Poszerzenie zakresu badan poprzedzone
bedzie wczesniejszym poinformowaniem Zamawiajagcego o koniecznosci
przeprowadzenia dodatkowego badania/konsultacji. Informacja ta zostanie
przestana na adres email ...........cociiiiiiiiiienn. W takie] sytuacji badanie
konsultacyjne oraz dodatkowe stanowig czesé badania profilaktycznego. Kosz
tych badan pokrywa Wykonawca w ramach ceny pakietu badan wskazanego w
skierowaniu.

W przypadku podejrzenia procesu chorobowego, ktory nie wynika z warunkéw pracy,
pracownicy i zotnierze Zamawiajgcego bedg proszeni o zgtoszenie sie do lekarza POZ
lub lekarza prowadzacego, celem przeprowadzenia wiasciwego postepowania
diagnostyczno-leczniczego.

. Zamawiajacy przewiduje zastosowanie prawa opcji. Prawo opcji — Swiadezenie, ustug
medycznych objetych zakresem przedmiotu umowy na pisemng . informacje
Zamawiajgcego w ilosciach przez niego wskazanych w terminie realizacji 'umowy oraz
cenach jednostkowych okreslonych w formularzu cenowym. Zamawiajgcy podejmie decyzje
co do mozliwosci i woli skorzystania z prawa opcji (zgodnie z\zapotrzebowaniem i
posiadanymi mozliwosciami finansowymi). Zastrzega _sie) 4z zakres opcjonalny
zamowienia objety prawem opcji nie stanowi zobowigzania umownego (w tym
finansowego) Zamawiajgcego zacigganego w momeneie zawarcia umowy w sprawie
zamowienia, a przewidywany zakres opcjonalny zamowienia nie jest gwarantowany do
realizacji. W przypadku skorzystania przez Zamawiajgcego z prawa opcji uruchomiony
w tym trybie zakres opcjonalny ma by¢ realizowany na warunkach okreslonych w
niniejszej umowie (w ilosciach przez niege wskazanych w terminie realizacji umowy oraz
cenach jednostkowych okreslonych wgformularzu cenowym).

. W momencie przestania informacji © uruchomieniu opcji nastepuje zaciggniecie przez
Zamawiajgcego zobowigzania finansewego w wysokosci wynikajgcej z zakresu ustug
objetego realizowang na mocy.danego o$wiadczenia opcja.

. Wykonawcy nie przystugujeszadne roszczenie w stosunku do Zamawiajgcego
w przypadku, gdy Zamawiajacy z opcji nie skorzysta. Wykonawca nie jest obowigzany
do realizacji zakresu.opcjonalnego w zakresie, w jakim zastrzezone prawo opcji nie
zostato uruchomione przez Zamawiajgcego zgodnie z zapisami niniejszej umowy, jak
rowniez Wykonawca nie moze domagac sie jego realizacji.

. Wykonywanie, zleconych ustug medycznych odbywaé sie bedzie na terenie miasta
2.

medyecznej;
b) po wczesniejszej rejestracji telefonicznej, email lub osobistej.
. Termin wykonania wszystkich ustalonych przez lekarza badan wedtug zatgcznika nr 1
do przedmiotowe] umowy - w tym wizyta u lekarza medycyny pracy i uzyskania

2Czes¢ 1 - Olsztyn,
Czes¢ 2 — zgodnie z ofertg Wykonawcy
Czes$¢ 3 — zgodnie z oferta Wykonawcy
Czes$¢ 4 — Przasnysz,
Czes$¢ 5 — Ciechanéw
Czes$¢ 6 — zgodnie z oferta Wykonawcy
Czes$¢ 7 — zgodhnie z oferta Wykonawcy
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orzeczenia lekarskiego nie przekroczy trzech kolejnych dni roboczych? ustalonych

z Rejestracja w  Poradni Medycyny Pracy podczas rejestrowania sie

zotnierza/pracownika na podstawie przedstawionego Skierowania na badania lekarskie.

10. Szczegotowe zestawienie Swiadczen medycznych znajduje sie w zatgczniku nr 1 do
przedmiotowej umowy.
11. Wymienione $wiadczenia medyczne powinny by¢ wykonywane zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa:

1) Ustawg z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. 2022 poz.
437);

2) Ustawg z dnia z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.
z 2023r., poz. 991, 1675);

3) Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 rokusww, Sprawie
szczegotowych ~ wymagan, jakim  powinny  odpowiada¢ ¢pomieszczenia
i urzgdzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnosc¢ leczniczg (Dz.U."'2022 poz. 402)

4) Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 13 wrzesnia 2011 roku “w Sprawie zadan
stuzby medycyny pracy, ktorych wykonywanie przez osoby“niebedgce lekarzami
wymaga posiadania dodatkowych kwalifikacji (Dz. U. z 2011 nt 206, poz. 1223);

5) Ustawg z dnia 16 lipca 2020 roku o zmianie,Ustawy.' o zawodach lekarza
i lekarza dentysty oraz niektérych innych ustaw (Dz. Y. 2020 poz. 1291);

6) Ustawg z dnia 28 kwietnia 2011 roku o systemie informacji w ochronie zdrowia
(Dz.U.2022 poz. 1555, 2280, 2705; Dz.U. 2023:650, 1234,1692);

7) Rozporzgdzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 sierpnia 2010r
w sprawie stuzby medycyny pracys W, jednostkach organizacyjnych podlegtych
Ministrowi Obrony Narodowej (Dz.¢.2010nr. 187 poz.1257);

8) Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia,i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r w
sprawie przeprowadzenia badan “lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktyczne;
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U. 2023 poz. 607);

9) Rozporzagdzeniem_ _Ministra: Zdrowia z 05 grudnia 2022 roku w sprawie badan
lekarskich oséb “whbiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami
i kierowcow (Dz.U.2022.2503);

10) Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 roku w sprawie badan
psycholegicznych oséb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami,
kierowcow oraz oséb wykonujgcych prace na stanowisku kierowcy (Dz.U.2022 poz.
165);

11)\ Ustawa z dnia 5 stycznia 2011 roku o kierujgcych pojazdami (Dz.U.2023.622 );

12) Rozporzadzenie Ministra Obrony narodowej z dnia 27 czerwca 2023 roku w
sprawie dodatkowych $wiadczen zdrowotnych lekarza dentysty i materiatow
stomatologicznych przystugujgcych Zotnierzom zawodowym (Dz.U.2023.1334);

13) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010r. w sprawie rodzajow
dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i
przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentéw (Dz.U.2010 nr 149 poz.
1002);

$ Badania sanitarno-epidemiologiczne lub innych wymagajgcych dtuzszego okresu do 14
dni roboczych, nie pozniej niz przed uptywem waznosci badan
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14) Rozporzgdzeniem  Ministra  Zdrowia z dnia 6  kwietnia  2020r.
w sprawie rodzajow, zakresu i wzorow dokumentacji medycznej oraz sposobu jej
przetwarzania (Dz.U.2022 poz.1304);

15) Ustawg z dnia 11 marca 2022 roku o obronie ojczyzny (Dz.U.2022 poz.2305);

16) Ustawag z dnia 22 sierpnia 1997 roku o ochronie osob i mienia (Dz.U.2021 poz.1995)

17) Ustawg z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz.U.2023 poz.1545);

18) Rozporzgdzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 maja 2010 roku w sprawie
zadan stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej
(Dz.U. 2010 poz. 88.577);

19) Ustawg z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U.2023 poz.1465);,

20) Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2015 r. wrsprawie badan
lekarskich i psychologicznych oséb ubiegajgcych sie o wpis lub posiadajgcych wpis
na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej (Dz.U:2022\poz. 2344);

21) Ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz“zwalczaniu zakazenh
i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U. 2023 poz.1284)

22) USTAWA ... ?

§ 2. Wartos¢ umowy

1. Caftkowita wartos¢ umowy za wykonanie przedmietu ‘umowy okreslonego w § 1 nie

moze przekroczy¢ kwoty brutto ....no..h.... ztotych (stownie wartosc
0] 011 (0 J L S , Netto ......oeevveee. zt,
w tym: zamowienie podstawowe: brutto ... ... zt, netto ............ zt,
opcja: brutto................. D Zh,

2. Ceny jednostkowe pakietow akreslone w formularzu cenowym (zatgcznik nr 2 do
umowy) zawierajg w sobie wszystkie koszty wynikte z tytutu realizacji umowy.
§.3:Termin wykonania umowy

Umowa obowigzuje na‘12'\miesiecy od daty podpisania umowy ale nie wczesniej niz
od 01.01.2025 na okres.12'miesiecy.

§ 4. Warunki ptatnosci
1. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za faktycznie wykonane badania ($wiadczenia

medyczne) ustalone w oparciu 0 wskazany w skierowaniu na badanie nr pakietu i
ceny jednostkowe pakietu wskazane formularzu cenowym.

2. Rozliczenie miedzy stronami za czynno$ci okreslone w § 1 nastepowaé bedzie
w okresach miesiecznych na podstawie prawidtowo wystawionej do 10-go kazdego
miesigca faktury VAT. Wykonawca zobowigzany jest do dotgczania do faktury
wykazu wykonanych sSwiadczen oddzielnie na kazda jednostke
wojskowalinstytucje, wg zatgczonego wzoru (zat. nr 3 do umowy), ktéry bedzie
weryfikowany przez przedstawiciela Zamawiajagcego w ciggu 7 dni od dnia
otrzymania.

3. Zaptata naleznosci nastgpi w formie polecenia przelewu z rachunku Zamawiajgcego
na rachunek bankowy Wykonawcy umieszczony na fakturze w terminie do 30 dni od
daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT.
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4. Za prawidlowo wystawiong fakture uznaje sie fakture wystawiong zgodnie
z przepisami ustawy o podatku od towardw i ustug oraz zawierajgcg informacje
dotyczgce odbiorcy ptatnosci.

5. Fakture VAT mozna dostarczy¢ wedtug wyboru Wykonawcy. Wykonawca o$wiadcza,
ze bedzie doreczaé faktury*:

5.1 wformie papierowej, na adres: 22.Wojskowy Oddziat Gospodarczy w Olsztynie,
ul. Saperska 1, 10-073 Olsztyn, NIP: 7393827791

5.2 w formie ustrukturyzowanych faktur elektronicznych przy pomocy platformy
elektronicznego fakturowania na konto Zamawiajgcego identyfikowane poprzez
wpisanie NIP Zamawiajgcego,

53 w formie elektronicznej, pod warunkiem przestania na', adres:
.................................. (wskazany przez Zamawiajgcego).

6. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$S¢ stosowania podzielonej. ptatnosci
w rozumieniu ustawy o podatku od towarow i ustug.

7. Zaptata wynagrodzenia Wykonawcy bedzie dokonywana “w. walucie polskiej
i wszystkie ptatnosci bedg dokonywane w tej walucie.

8. Termin zaptaty uwaza sie za zachowany, jezeli obcigzenie rachunku dtuznika nastagpi
najpozniej w nastepnym dniu roboczym po terminie ptatnosci:

9. W przypadku faktury VAT wystawionej niezgodnie'z @bowigzujgcymi przepisami lub
postanowieniami umowy, jej zaptata moze bycC'wstrzymana do czasu otrzymania
przez Zamawiajgcego faktury korygujgcej.. Wi takim przypadku Wykonawcy nie
przystugujg odsetki z tytutu nieterminowej, ‘zaptaty, natomiast termin pfatnosci
zaczyna biec od daty dostarczenia faktury-korygujacej.

10. Zamawiajgcy nie zaptaci Wykonawcy za wykonane swiadczenia medyczne
przekraczajgce catkowitg warto$€ umowy brutto , okreslong w § 2 ust. 1.

§ 5. Sposéb realizacji umowy

1. Badania lekarskie koriezg:\sSie wydaniem dla Zzotnierzy, pracownikédw orzeczenia
lekarskiego, zgodniexz \Rezporzgdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
30 maja 1996 r w-sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej. ‘epieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do.celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy, ktdre musi posiadac zapis
o terminie_nastepnego badania tj. dzien, miesigc i rok.

2. Orzeczenie'lekarskie musi zawiera¢ stosowne dla osoby badanej stwierdzenie:
~brak-przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku
lub
- istnienie przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku
lub
- istnienie przeciwskazan zdrowotnych utracit zdolnos¢ do wykonywania
dotychczasowej pracy.

3. Po przeprowadzeniu badan osobie badanej przekazywane sg dwa egzemplarze

orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego o zdolnosci do pracy albo jej brak.

* Wykonawca przed podpisaniem umowy poda metode doreczenia faktury
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4. W przypadku, gdy w wyniku przeprowadzonych badan w ramach konsultaciji
okulistycznych zaistnieje potrzeba stosowania podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego okularow/ szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok, lekarz okulista
przeprowadzajgcy badanie wystawi recepte, okreslajgcg parametry odpowiednich
szkiet korygujgcych wzrok. Recepta ta bedzie stanowi¢ podstawe do wykonania
okularoéw /szkiet kontaktowych do pracy przy obstudze monitora ekranowego. Lekarz
wystawiajacy recepte/lekarz medycyny pracy jest zobowigzany do wystawienia
zaswiadczenia lekarskiego o0 potrzebie stosowania okularéw/ szkiet
kontaktowych korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego.

5. Badania psychologiczne zotnierzy ®> wykonane bedg w Wojskowych Pracewniach
Psychologicznych Wojskowych Centréw Rekrutacji i zakonezone\, bedg
wydaniem osobie badanej orzeczenia psychologicznego, ktore przez-esobe'badang
bedzie dostarczone lekarzowi medycyny pracy.

§ 6. Prawa i obowigzki Wykonawcy

1. Wykonawca oswiadcza, ze prowadzi dziatalnos¢ bedacg\przedmiotem zamowienia i
jest zarejestrowany w Rejestrze Podmiotow Wykonujgcych Dziatalnos¢ Leczniczg pod
numerem ksiegi rejestrowe] ... NN ; a osoby realizujgce w jego
imieniu umowe posiadajg odpowiednie kwalifikacjes i uprawnienia, niezbedne do
nalezytego wykonania przedmiotu umowy.

2. Wykonawca  oswiadcza, ze  posiadas “obowigzkowe ubezpieczenie od
odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu ‘(prowadzgcego dziatalnos¢ lecznicza,
obejmujgce okres obowigzywania.'umowy i zobowigzany jest do przedtozenia
Zamawiajgcemu na kazde zadanie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie w/w
ubezpieczenia.

3. Wykonawca zobowigzany \jest, do prowadzenia dokumentacji medycznej oraz
wydawania orzeczen, lekarskich zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej.z'dnia 30 maja 1996r w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich
pracownikow, zakresu, profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich, wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy
uwzgledniajgc'dekumentacje, ktérg musi prowadzi¢ podmiot leczniczy.

4. Wykonawca “-zobowigzuje sie realizowaé procedure odwotawczg zgodnie
z zapisami Rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 sierpnia 2010 r.
wesprawie stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podlegtych
Ministrowi Obrony Narodowe;.

5. Wykonawca zobowigzuje sie do przyjecia dotychczasowej dokumentacji medycznej
znajdujgcej sie w siedzibie poprzedniego Wykonawcy wskazanego przez
Zamawiajgcego.

6. Wykonawca zobowigzuje sie do przygotowania i przekazania dokumentacji medycznej
po zakonczeniu realizacji umowy w ciggu 20 dni roboczych do siedziby nowego
Wykonawcy wskazanego przez Zamawiajgcego.

5 Nie dotyczy zotnierzy, ktorzy posiadajg tylko prawo jazdy kat. B
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7. Wykonawca zobowigzany jest w ciggu 7 dni roboczych dostarczy¢ do Zamawiajgcego
kopie protokotu zdawczo - odbiorczego potwierdzajgcego przyjecie dokumentacii
medycznej znajdujgcej sie w siedzibie poprzedniego Wykonawcy.

8. Wykonawca zobowigzuje sie wykorzysta¢ aktualne® badania badz ich kserokopie
(np. RTG, EKG, morfologia i inne) przedstawione przez pracownika/zotnierza.

9. Wykonawca oswiadcza, iz swiadczenia zdrowotne wykonywane przez niego na
podstawie uméw zawartych z innymi podmiotami/osobami fizycznymi nie bedg miaty
wptywu na ilos¢, jakosc i terminowos¢ oraz koszt Swiadczen bedgcych przedmiotem
niniejszej umowy.

10. Wykonawca zobowigzuje sie poddac kontroli Zamawiajgcego,
w szczegolnosci w zakresie:

1)
2)

3)

liczby i rodzaju udzielonych ustug medycznych;

dokonywanych rozliczen, ustalajgcych koszty ustug i naleznosci® za ich
wykonanie, stosowanych procedur diagnostycznych pod wzgledem ich jakosci
oraz zgodnosci wykonania z obowigzujgcymi przepisami;

zgodnosci wykonywania przedmiotu umowy z obowigzujgCymi przepisami
i wymogami prawa,

11. Wykonawca zobowigzuje sie do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

n

przedktadania niezbednych dokumentow, ,‘udzielania informacji i pomocy
podczas kontroli, o ktérej mowa w ust. 10;

sporzadzenia dodatkowych informacji i\Sprawozdan dotyczgcych zakresu
realizowanego przedmiotu umowy;

zapewnienia biezgcej realizacji ‘Swiadczen medycznych oraz zastepstwa
W razie czasowej nieobecnosei lekarzy medycyny pracy i specjalistow;
sporzagdzania 2 x w roku (czerwiec, grudzien) wykazow zotnierzy objetych
dyspanseryzacja, przesylajac. w/w wykaz do Zamawiajgcego w dwdch
terminach: do 03 lipca,2025.r. i 03.01.2026 r.;

wskazania terminu. rozpoczecia badan okresowych od momentu
rejestracji telefonicznej, email Ilub osobistej zotnierza/pracownika
nie dtuzszego hiz do dwéch tygodni z zachowaniem terminu wskazanego
w Umowie §1 ust. 9;

rozpoczecia“ badan wstepnych i kontrolnych w dniu zgloszenia
zotnierza/pracownika z zachowaniem terminu wskazanego w Umowie §1
ust9;

rejestrowania pacjenta do lekarzy specjalistow oraz lekarza medycyny pracy
na godziny/minuty.

§ 7 Podwykonawstwo

1. Zamawiajgcy dopuszcza realizacje przedmiotu zamowienia przez podwykonawcow.

2. Powierzenie wykonania czesci przedmiotu umowy podwykonawcom nie zwalnia
Wykonawcy z odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie tego przedmiotu umowy.

3. Wykonawca ponosi wobec Zamawiajgcego petng odpowiedzialnos¢ za wszelkie
czynnosci, ktorych wykonanie powierzyt podwykonawcom. Wykonawca odpowiada za
dziatania i zaniechania podwykonawcow jak za wtasne.

¢ Nie starsze niz miesigc
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4. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za dokonywanie w terminie wszelkich
rozliczen finansowych z podwykonawcami.

§ 8. Zatrudnienie pracownikow

1. Na podstawie art. 95 ust 1 ustawy Pzp Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca, lub
wskazany przez niego podwykonawca ustugi, zatrudniat na podstawie umowy o prace
przez caty okres realizacji umowy wskazany w § 3 osobe/ osoby, ktére bedg
wykonywaty na rzecz Zamawiajgcego czynnosci bezposrednio zwigzane z rejestracjg
(np. rejestratorka medyczna, pielegniarka) oséb kierowanych na badania w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

2. Zamawiajgcy ma prawo zgda¢ od Wykonawcy, przed podpisaniem umowy, jak rowniez
w kazdym momencie jej trwania, oswiadczenia (wzér oswiadczenia stanowizZatgcznik
nr 5 do umowy), iz osoby wykonujgce w ramach umowy czynnosciy~€o.do" ktérych
przedmiotowa umowa wymaga zatrudnienia na podstawie umowy“\o0 \prace, jest
zatrudniona na podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu.pracy. Kompletne
oswiadczenie winno zawierac réwniez wykaz oséb (imie i nazwisko) zatrudnionych na
podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem wykonywanych przez te osoby
czynnosci (zakres obowigzkow pracownika), daty zawarcia-.umewy o prace oraz wymiar
etatu. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do dokonania weryfikacji oSwiadczenia pod
wzgledem wymogu zatrudnienia na podstawie umowy, o\prace w rozumieniu Kodeksu
pracy.

3. Kazdorazowo na zadanie Zamawiajgcego,~.w terminie wskazanym przez
Zamawiajgcego nie krétszym niz 3 dni roboeze, w celu weryfikacji zatrudnienia, przez
Wykonawce lub podwykonawce, na podstawie umowy o prace, oséb wykonujgcych
wskazane przez Zamawiajgcego czynnoSci w zakresie realizacji zamdwienia, umowa
przewiduje mozliwos¢ zgdania przez'Zamawiajgcego w szczegolnosci:

1) oswiadczenia zatrudnionego pracownika,

2) oswiadczenia wykonaweys lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na
podstawie umowy O\prace;

3) poswiadczonej za‘zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego
pracownika,

4) innych dokumentéw,

— zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegolnosci imie i nazwisko
zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace
izakres obowigzkdéw pracownika.

4. Nieprzedtozenie przez Wykonawce kopii umow zawartych przez Wykonawce
z Pracownikami wykonujgcymi ustuge w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego nie
krotszym niz 3 dni robocze bedzie traktowane jako niewypetnienie obowigzku
zatrudnienia Pracownikow wykonujgcych ustuge na podstawie umowy o prace.

5. Zmiana osoby wskazanej w oswiadczeniu, o ktorych mowa ust. 2, w toku realizacji
umowy jest dopuszczalna. Dla swej skutecznosci zmiana bedzie wymagata jedynie
jednostronnego  pisemnego  oswiadczenia  Wykonawcy  skierowanego  do
Zamawiajgcego przy zachowaniu wszystkich wymogdéw dotyczgcych pracownika
wykonujgcego czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia.

Str.8z19



§ 9. Obowiagzki Zamawiajgcego

Zamawiajgcy zobowigzuje sie do:

1)

2)
3)

4)

1.

2.

przekazywania informacji o wystgpieniu czynnikow szkodliwych dla zdrowia
lub warunkéw ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiarow tych
czynnikow,

zapewnienia mozliwosci przeglgdu stanowisk stuzby i pracy w celu dokonania oceny
warunkdw pracy, w czesci odnoszgcej sie do warunkow pracy,

udostepnienia dokumentacji wynikow kontroli warunkow pracy w czesci odnoszgcej
sie do ochrony zdrowia,

zapewnienia udziatu w pracach komisji BHP.

§ 10. Kary umowne

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng:

1) w przypadku nie stawienia sie lekarza (udziat lekarza “poza siedzibag
Wykonawcy) na wskazany w powiadomieniu termin wykonania przedmiotowe;j
ustugi medycznej, w wysokosci 300,00 zt brutto za kazde zdarzenie;

2) w przypadku odmowy udziatu lekarza (udziak:lekarza poza siedzibag
Wykonawcy) w wysokos$ci 200,00 zt brutto za ‘kazdy'stwierdzony przypadek;

3) w przypadku spdznienia sie lekarza (udziat lekarza poza siedzibg Wykonawcy)
Zamawiajgcy naliczy Wykonawcy kare 'umowng w wysokosci 50 zt brutto za
kazdorazowe spoznienie sie;

4) w przypadku gdy Zamawiajgcy ©odstgpi~rod umowy lub jg rozwigze z powodu
okolicznosci, za ktore odpowiada Wykonawca w wysokosci 20%
niezrealizowanej czesci umowy brutto wyliczonej, od kwoty o ktérej mowa w § 2
ust. 1 zamowienia podstawowego;

5) w przypadku nie wywigzania sie z terminu wskazanego w § 1 ust. 9 zaptaci kare
w wysokosci 100,00 zt brutto za kazde zdarzenie;

6) w przypadku nie wystawienia przez okuliste recepty zgodnie z § 5 ust. 4 zaptaci
kare w wysokosci 100,00 zt brutto za kazde zdarzenie;

7) w przypadku nie wywigzania sie z terminu wskazanego w § 6 ust.11 pkt.5
zaptaci-kare-w wysokosci 100,00 zt brutto za kazde zdarzenie;

8) w przypadku nie wywigzania sie z terminu wskazanego w § 6 ust.11 pkt.6
zaptaci kare w wysokosci 100,00 zt brutto za kazde zdarzenie.

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng za niedopetnienie wymogu
zatrudniania Pracownikow wykonujgcych ustuge na podstawie umowy o prace w
rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy — w wysokosci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisbw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (obowigzujgcych w chwili stwierdzenia przez
Zamawiajgcego niedopetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudniania

Pracownikow wykonujgcych ustugi na podstawie umowy o prace w rozumieniu

przepisow Kodeksu Pracy) oraz liczby miesiecy w okresie realizacji umowy, w ktérych

nie dopetniono przedmiotowego wymogu — za kazdy stwierdzony przypadek.

. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo potrgcania naleznosci z tytutu naliczonych kar

umownych z biezgcych optat za faktury.
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4. Maksymalna tgczna wysokos¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 20% naleznego
Wykonawcy wynagrodzenia zamdwienia podstawowego brutto.

§ 11. Odstgpienie od umowy

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ odstgpienia od umowy w razie wystgpienia
istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna bylo przewidzieCc w chwili zawarcia umowy.
Odstgpienie od umowy moze nastgpi¢ w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci
o tych okolicznosciach, zgodnie z art. 456 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zamowien publicznych.

2. Kazda ze stron moze odstgpi¢ od umowy ze skutkiem natychmiastowym
w razie zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych dalszg realizacje. umowy, przez
ktore rozumie sie utrate przez Wykonawce uprawnien’, wynikajgcych
z odrebnych przepisow do realizacji Swiadczen na rzecz Zamawiajgcego.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ do wypowiedzenia \umowy z 1 -
miesiecznym pisemnym wypowiedzeniem dokonanym ‘ze, skutkiem na koniec
miesigca kalendarzowego, w przypadku 4-krotnege. naliczenia kar umownych,
zgodnie z § 10 ust. 1i 2.

§ 12. Inne postanewienia

1. Wszelkie dziatania, ktorych podjecie jest wymagane lub dopuszczalne na mocy
niniejszej umowy przez ZamawiajgcegoNubWykonawce, moga by¢ podejmowane lub
sporzgdzane przez upowaznionych™ przedstawicieli (za wyjgtkiem skfadania
oswiadczen woli i zmian niniejszejumowy:

1) upowaznionym przedstawiCielem ze strony Zamawiajgcego (z zastrzezeniem ust.1)
jest oo tel... vt ,e-mail ...
2) upowaznionym przedstawicielem ze strony Wykonawcy jest

2. Do biezgcej wspétpracy.w sprawach zwigzanych z wykonywaniem umowy, w tym do
wystawiania zgteszen/reklamacji do przedstawiciela ze strony Zamawiajgcego
upowaznieni sa:

1) ze strony.Zamawiajgcego:

LA o tel.i......... Jaxo.......... , e-mail
1A tel.i......... Jax.o......... , e-mail
I T tel.i......... Jax........... , e-mail
2) strony Wykonawey ...........ccceevvneineninnnn. tel.i.......... fax........... , e-malil

3. Zmiana os6b w skazanych w ust. 1 i 2 nastepuje poprzez pisemne powiadomienie
drugiej Strony i nie stanowi zamiany tresci umowy.

4. W razie watpliwosci poczytuje sie, ze zgtoszenie/reklamacja oraz wszelka inna
korespondencja zostaty doreczone Wykonawcy skutecznie w dniu ich wystania przez
Zamawiajgcego pocztg elektroniczng lub faksem, jezeli zostaly one przestane przez
Zamawiajgcego na dane teleadresowe wskazane w § 12 ust. 1 pkt. 2.

5. Zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej zgody Zamawiajgcego pod
rygorem niewaznosci.
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9.

§ 13. Zmiany i waloryzacja umowy

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy mogg by¢ dokonywane tylko w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zmiany do umowy, w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru
Wykonawcy, mogg zosta¢ wprowadzone w przypadku wystgpienia zmiany w
przepisach ustawowych i aktach wykonawczych albo wewnetrznych regulacji MON
zwigzanych z przedmiotem umowy, ktore nastgpity po dniu zawarcia umowy.
Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia Zmian
w przypadku zmiany ceny materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg
przedmiotu umowy. Wykonawca moze wystgpi¢ do Zamawiajgcego/Zamawiajgcy do
Wykonawcy z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia (zmniejszeniafzwiekszenia),
przedktadajgc odpowiednie dokumenty potwierdzajgce zasadnos¢ ztozenia takiego
wniosku.

Strona wystepujgca z wnioskiem winna wykaza¢ ponad wszelkg watpliwosc, ze
zaistniata zmiana ma bezposredni wptyw na koszty wykonania“przedmiotu umowy
oraz okresli¢ stopien, w jakim wptynie ona na wysoko$¢ wynagrodzenia.

W przypadku zmiany ceny materiatbw lub kosztow, “zwigzanych z realizacjg
przedmiotu umowy jezeli poziom tych zmian przekroczy’S % wartosci przyjetych do
obliczenia ceny ujetej w ofercie Wykonawcyz tym,“ze poczatkowy termin ustalenia
zmiany ustala sie po uptynieciu 6 miesiecy ‘ed.dnia rozpoczecia realizacji umowy.
Sposéb ustalenia zmiany wynagrodzenia “przez strony umowy oparty bedzie
wytgcznie na odestaniu do wskaznika'zmiany cen towardw i ustug konsumpcyjnych,
ogtaszanego w komunikacie Prezesa, Glownego Urzedu Statystycznego. Zmiana
ceny materiatow lub kosztow wptywajgcych na koszt wykonania zamodwienia moze
by¢ wprowadzona tylko do" wysokosci wskaznika, nie czesciej niz w okresach 3
miesiecznych i dotyczy¢bedzie,wytgcznie ustug nierozliczonych.

Maksymalng wartoS¢ \zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajgcy w
efekcie zastosowania\ postanowien okreslonych w niniejszym ustepie nie moze
przekroczy¢ 10%catkowitej wartosci umowy brutto Wykonawcy okreslonego w
niniejszej umowie.

Zmiana umowy, skutkuje zmiang wynagrodzenia jedynie w zakresie ptatnosci
realizowanyeh” po dacie wystgpienia okolicznosci skutkujgcych zwiekszeniem
wynagrodzenia.

Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zobowigzany jest do zmiany
wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy.

10.Strona wnioskujgca o waloryzacje (wzrost/obnizenie) zobowigzana jest do

przeditozenia wraz z wnioskiem stosownych kalkulacji drugiej stronie. Kalkulacja ta
powinna uwzglednia¢ zasadnosc¢ ztozenia wniosku.

11.W przypadku ztozenia wniosku o zmiane druga Strona jest zobowigzana, jezeli

przepis ustawy nie stanowi inaczej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku do
ustosunkowania sie do niego. Przede wszystkim druga Strona moze:

1) zaakceptowac wniosek o zmiane,

2) wezwacé Strone wnioskujgcg o zmiane do uzupetnienia wniosku lub przedstawienia
dodatkowych wyjasnien wraz ze stosownym uzasadnieniem takiego wezwania,
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3) zaproponowa¢ podjecie negocjacji tresci umowy w zakresie wnioskowanej
zmiany,

4) odrzuci¢ wniosek o zmiane. Odrzucenie wniosku 0 zmiane powinno zawierac
uzasadnienie.

12.Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany postanowien zawartej umowy w zakresie
dotyczgcym:

1) zmiany terminéw wykonywania umowy oraz zmiany sposobu wykonania umowy
w przypadku wprowadzenia przez wtadze panstwowe stanu nadzwyczajnego lub
stanu wyjatkowego ograniczajgcego normalny sposéb funkcjonowania panstwa,
z sytuacji kryzysowej zwigzanej z wystgpieniem lub rozprzestrzenianiem sie
zagrozen epidemicznych,

2) zmiane (zmniejszenie, zwiekszenie) wykazu Pracodawcéw wskazanych wwzat. nr
1 do umowy

3) przesuniec ilosciowych w poszczegdélnych pakietach, gdyz sg ‘one_orientacyjne i
moga ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb Zamawiajgcego. Zmiany te nie mogg
prowadzi¢ do przekroczenia catkowitej wartosci umowy okreslonej § 2 ust. 1
umowy. Dokonywanie zmian, o ktérych mowa odbywac\sie bedzie sukcesywnie
wg biezgcych potrzeb Zamawiajgcego i nie wymagaistesewano formy pisemnej w
postaci aneksu.

13.Zmiany przewidziane niniejszym paragrafem ‘sg\ dopuszczalne pod warunkiem
osiggniecia przez strony umowy w drodze negeocjacji, porozumienia co do zakresu
i momentu wejscia w zycie ewentualnych.zmian' jej postanowien, przy zachowaniu
w szczegolnosci zasad wydatkowania ~$roedkéw publicznych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach publicznych.

14.W przypadkach zmniejszenial stanéw osobowych, wynikajgcych ze zmian
organizacyjnych Sit Zbrojnychy...Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢
zmniejszenia ilosci badan/konsultacji. Warto$cig koncowg umowy bedzie wowczas
warto$¢ faktycznie zrealizoewanych ustug, przy czym Zamawiajgcy gwarantuje
wykorzystanie 80% zamowienia podstawowego. Zamawiajgcy nie bedzie ponosit
ujemnych skutkéw.finransowych i prawnych z tego tytutu.

§ 14. Adresy do doreczen

1. Strony ustalajg-nastepujace adresy do doreczen i sktadania oswiadczen woli w formie

elektroniczney:

L)y~Zamawiajgcy: adres 22. Wojskowy Oddziat Gospodarczy w Olsztynie ul. Saperska
1, 10-073 Olsztyn,e-mail: ......ooveueieiieiieiiieaeanann...
2) Wykonawea: ........ccoeeiiiiiiiiiiiiceeeiee s ,e-mail: ...

2. W przypadku gdy Strona sktada o$wiadczenie w formie pisemnej powinno by¢ ono
doreczone za potwierdzeniem odbioru, osobiscie lub na adres lub w sposéb wskazany
w ust. 1.

3. Za dzien doreczenia korespondencji uwaza sie dzieh odbioru korespondencji przez
adresata. W razie niemoznosci doreczenia pisma wystanego przesytkg polecong lub
kurierskg z przyczyn dotyczgcych Strony bedacej adresatem, w szczegdlnosci w
przypadku odmowy odbioru pisma przez Strone lub zmiane adresu, pismo uwaza sie
za skutecznie doreczone po uptywie ostatniego dnia pierwszego awizowania.

4. W przypadku zmiany danych wskazanych w ust. 1 powyzej, Strony zobowigzujg sie
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do niezwtocznego poinformowania drugiej Strony o tej zmianie pod rygorem uznania
za skutecznie doreczong korespondencje wystang na dotychczasowe dane.

5. W przypadku skfadania oswiadczen przez Strone w formie elektronicznej na adres e-
mail, strony przyjmujg, iz oswiadczenie jest ztozone drugiej stronie z chwilg, gdy
wprowadzono je do srodka komunikacji elektronicznej w taki sposob, zeby Strona ta
mogta zapoznac sie z jego trescig.

§ 15 Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo Zaméwien Publicznych i Kodeksu Cywilnego.

2. Strony umowy bedg dazy¢ do rozstrzygniecia ewentualnych sporéw, w sposéb
polubowny w drodze negocjacji. W przypadku braku polubownego zatatwienia, spory
wynikajgce z umowy bedg rozstrzygane przez Sad wiasciwy., dla siedziby
Zamawiajgcego.

3. Wykonawca zobowigzany jest do zachowania w poufnoscihwszelkich informacii
prawnie chronionych, uzyskanych zwigzku z realizacjg niniejszego zamoéwienia,
zarowno w trakcie trwania umowy jak i po jej wygasnigeiu:

4. Wykonawca zobowigzuje sie nie dokonywac przelewu wierzytelnosci wynikajgcych
Z niniejszej umowy bez pisemnej zgody Zamawiajgcy.

5. Wykonawca zobowigzuje sie powiadomi¢ Zamawiajgcego o kazdej zmianie danych i
stanu faktycznego majgcych wptyw na realizacje umowy.

6. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia\Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia “w' sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych klauzula informacyjnha_ o przetwarzaniu danych stanowi zatgcznik nr 4
do umowy.

7. Umowe niniejszg sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
1 egzemplarz dla Zamawiajgcego oraz 1 egzemplarz dla Wykonawcy.

Zatgczniki:
Zat. Nr 1 =.Opis przedmiotu zamowienia

Zat. N2 ~ Formularz cenowy

Zat. Nn 3. —Wzor wykazu wykonanych swiadczen
Zat. Nr'4 — Informacja o przetwarzaniu danych
Zat. Nr 5 — oswiadczenie dotyczgce zatrudnienia

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Wykaz wykonanych swiadczen medycznych (pakietow) z rozbiciem na medycyne pracy i pozostate ustugi
zdrowotne za miesiac

Jednostka Wojskowal/lnstytucja

Zatgcznik nr 3 do umowy

Identyfikator igg;gj
| stopien, Nazwisko Pesel ;agg::l ?groz N:Z?;ymi (wstepne.| tDat@a, Data | Nf Wartos$é
p. i imie pracy/nn okresowe, | ¥0zPogzecia | zakonczenia | haviety | za pakiet w zt
P- badanie kontrolne badan badan
pracownik . \
inne)
RAZEM
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Przyktad wypefniania wykazu wykonanych swiadczenn medycznym (pakietow)

Identyfikator Rodza}j
badanego Medycyna badan
| stopien, Nazwisko Pesel 3 3 tn'gr . y/iﬁn ( wstepne. Data Data Nr Wartosé za
p. i imie ese zZotnierz | pracy _ e okresowe, rozpoczgcia zakonczgnla pakietu pakiet w zt
P- badanie kontrolne badan badan
pracownik inne) '
Pan Kowalski Jan 67120500001 PW MP okresowe 02.01:2025 | 03.01.2025 150
kpt. Ewa Nowak 82050513256 z inne Skier. RWKL [<02.01.2025 | 02.01.2025 270
RAZEM 420
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Zat. nr 4 do umowy

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

1. Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych)(Dz.Urz.UEL119z04.05.2016,str.1),dalej
,RODO”, informuje, ze:

1.1 administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant 22. Wojskowego
Oddziatu Gospodarczego w Olsztynie, ul. Saperska 1, 10-073 Olsztyn;;

1.2 w sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowac sie z.Inspektorem
Ochrony Danych, kontakt pisemny za pomocg poczty tradycyjnej na adres 22. Wojskowy
Oddziat Gospodarczy w Olsztynie, ul. Saperska 1, 10-073  Olsztyn™ lub pocztg
elektroniczng na adres e-mail: 22wog.iodo@ron.mil.pl

1.3 Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie-art. 6 ust. 1 lit. c RODO
w celu prowadzenia przedmiotowego postepowania, ‘@ “udzielenie zamdwienia
publicznego oraz zawarcia umowy, a podstawg prawng, ich,przetwarzania jest obowigzek
prawny stosowania sformalizowanych procedur wdgzielania zamdwien publicznych
spoczywajgcy na Zamawiajgcym;

1.4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowyeh\ bedg osoby lub podmioty, ktorym
udostepni ona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art.18 oraz art.74
ustawy Pzp;

1.5 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 78 ust.1 ustawy Pzp,
przez okres 4 lat od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zamowienia, a jezeli
czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caty czas
trwania umowy;

1.6 obowigzek podania przez Ranig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp,
zwigzanym z udziatems,w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego;
konsekwencje nie.pedania okreslonych danych wynikajg z ustawy Pzp;

1.7 w odniesieniu,do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w
sposob zautematyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

2. Posiada Pan/Pani:

2.1 «na ‘podstawie art.15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych;

na podstawie art.16 RODO prawo do sprostowania lub uzupetnienia Pani/Pana danych
osobowych, przy czym skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia nie moze
skutkowaé zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego ani
zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawg Pzp oraz nie moze
naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikow.

2.2 na podstawie art.18 RODO prawo Zzgdania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art.18
ust. 2RODO, przy czym prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w
odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze Srodkéw ochrony
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prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne
wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub pahstwa cztonkowskiego, a takze nie
ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakonczenia postepowania o
udzielenie zamdwienia.

2.3 prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza
przepisy RODO;

3. Nie przystuguje Pani/Panu:

3.1 w zwigzku z art.17 ust.3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
3.2  prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

3.3 na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania\ danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowyeh jest
art.6 ust.1lit. c RODO.

4. Jednoczesnie Zamawiajgcy przypomina o cigzgcym na Pani/Panu’ obowigzku
informacyjnym wynikajgcym z art.14 RODO wzgledem osob fizycznyeh," ktérych dane
przekazane zostang Zamawiajgcemu w zwigzku z prowadzonym pestepowaniem i ktére
Zamawiajgcy posrednio pozyska od wykonawcy biorgcego udziatw-.postepowaniu, chyba
ze ma zastosowanie co najmniej jedno z wytgczen, o ktorychrmowa w art.14 ust. 5 RODO.

(podpis Wykonawcy)
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Zat. nr5 do umowy

Dane Wykonawcy:
Petna Nnazwa: ...

ATES: e

OSWIADCZENIE WYKONAWCY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA PRZEZ WYKONAWCE NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE 0SOB WYKONUJACYCH WSKAZANE PRZEZ
ZAMAWIAJACEGO CZYNNOSCI

sktadane w zwigzku z wymaganiami, o ktérych mowa w art. 95 ust. 1 ustawy z dnia\If.\wrzes$nia
2019 r. Prawo zamdwien publicznych

W  wyniku  postepowania o  udzielenie = zamdwienia, \ publicznego  na
, prowadzonego w trybie zamdwienia na‘ustugi spoteczne i inne
szczegolne ustugi Dziat IV rozdziat IV ustawy Prawo zamowien publieznych (Dz.U z 2024 r. poz.
1320 o$wiadczam(y) co nastepuje:

W zwigzku z okreslonymi przez zamawiajgcego w \speeyfikacji warunkow zamodwienia
wymaganiami, o ktérych mowa w art. 95 ust. 1 ustawy ‘Pzp, dotyczgcymi zatrudnienia przez
wykonawce na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego
czynnosci w zakresie realizacji zamoéwienia, oswiadezam(y), ze:

— spetniam/spetniamy wymaog zatrudnienia-na‘podstawie umowy o prace osob wykonujgcych
wskazane przez Zamawiajgcego w umowie ‘€zynnosci i zatrudniam/ zatrudniamy pracownikow
do realizacji w ww. czesci;

— udokumentuje/udokumentujemy zatrudnienie osoby, o ktérych mowa wyzej w sposéb
okreslony przez Zamawiajgcego.w-tmowie

e ,dnia S b L

(podpisy 0s6b uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)
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WYKAZ OSOB ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Zakres wykonywanych
czynnosci 0sob

zatrudnionych na D , Wymiar
. . : ata zawarcia
Lp. podstawie umowy o Imie i nazwisko etatu
: umowy
prace zatrudnionych na
podstawie umowy o
prace
1
2
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